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DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Szkota Podstawowa im. kardynata Stanistawa Dziwisza zwana dalej ,,szkotg” jest
publiczng o$mioletnig szkota dla dzieci i mtodziezy, dziatajaca na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2020 r., poz. 910);

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (z pézniejszymi zmianami);

3) Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o§wiatowej (Dz.U. z 2019 r. poz.
1942);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( z pdzn. zmianami);

5) Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz.U. z 2020 r.
poz. 2029);

6) niniejszego statutu.

2. Szkota nosi imi¢ kardynata Stanistawa Dziwisza.
3. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Kazanicach §3a.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Wiejska Lubawa, majaca swoja siedzibe w Lubawie,
Fijewo 73.

5. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator Os$wiaty w
Olsztynie.

6. Szkota uzywa nazwy: Szkola Podstawowa im. kardynala Stanistawa Dziwisza w
Kazanicach.

7. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

8. Szkota jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy
Wiejskiej w Lubawie, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy Wiejskiej w
Lubawie.

9. Szkota posiada wlasny sztandar.

10. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych 1 panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

11. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach ksztalcenia:

1) Ietap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-II1;
2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIIL.

12. Nauka w szkole jest bezptatna.



13. Szkota organizuje oddzialy — oddziat przedszkolny oraz oddziaty klas I-I1I 1 IV-VIII.

14. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne dla dzieci 1 mlodziezy z niepetnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym.

15. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly okreslajg odrebne przepisy.
16. Do obwodu szkoty naleza miejscowosci: Kazanice, Raczek 1 Zielkowo.
17. W szkole dziata biblioteka, swietlica i stolowka.

§ 2. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. kardynata Stanistawa Dziwisza;

2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. kardynata
Stanistawa Dziwisza;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Wiejska w Lubawie;

4) organie sprawujagcym  nadzér  pedagogiczny — nalezy przez to  rozumieé
Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

10) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie o$wiaty;

11) podstawie programowej ksztalcenia ogélnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy zestaw
celow ksztalcenia i1 tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych i
szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ uczen
po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne
szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zaj¢¢ z wychowawcg oraz
umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych 1 wymagan edukacyjnych, a takze warunki 1
sposob realizacji tych podstaw programowych;

12) specyticznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktdérzy maja trudnos$ci w przyswajaniu
treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i
poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

13) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia okreslone w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

14) podrgczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

15) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupelniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektroniczna;

16) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;



17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, ktory
dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

18) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia realizowane
poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, np.
zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow czy tez zajecia dydaktyczno-
wWyrownawcze.



DZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7
wrzesnia 1991 r. z p6zn. zmianami oraz w przepisach wydawanych na jej podstawie. W szczeg6dlnosci
zapewnia uczniom pelen rozwoj umystowy, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i
mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci
$wiatopogladowej 1 wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkota respektuje zasady nauk
pedagogicznych, przepisow prawa, a takze zobowigzania, wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw
Dziecka ONZ oraz konwencji o Prawach Dziecka.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny uczniow.

3. Glowne cele i1 zadania szkoty okreslone sg przepisami prawa i realizowane we wspotpracy z
rodzicami. Nalezg do nich w szczegdlnosci:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) prowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami;

4) dostep do wiedzy, ktora umozliwia uczniom dalszg edukacje i korzystanie z zasobow
informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i1 zainteresowan;

5) umozliwienie nabywania umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

7) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$¢ za swoje czyny.

4. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem i
troskg o zdrowie ucznidow, szanuje ich godno$¢ osobista, respektuje zasady nauk pedagogicznych.

5. Szkota realizuje nastepujace cele 1 zadania:
1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez rozwijanie 1 wpajanie zasad:
a) tolerancji i1 akceptacji dla odmienno$ci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzedow
religijnych r6znych wyznan,
b) tolerancji 1 akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych,
c) tolerancji 1 akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz
religijnych nienaruszajacych dobra innych oséb,
d) rownych praw i réwnego traktowania uczniéw z powodu ich przynalezno$ci narodowej,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;
2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;:



a) obejmujac indywidualng opieke pedagogicznag i psychologiczna, potrzebujacych tej pomocy,
b) w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen szkolnych,
¢) majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i srodowiskowych,
d) organizujac zajgcia ze specjalistami, np. logopeda, socjoterapeuta, pedagogiem- terapeuta;
3) rozwija zainteresowania uczniow organizujac:
a) kota zainteresowan,
b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajagce mu realizacj¢ indywidualnego
programu lub toku nauki,
¢) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminoéw, konkurséw czy olimpiad
przedmiotowych;
4) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:
a) prowadzi diagnoze srodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz indywidualne
potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokaja je,
b) organizuje zajecia integracyjne,
¢) organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,
d) zapewnia okres ochronny w pierwszym 1 drugim tygodniu nauki,
e) wspoélpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
f) wspolpracuje z placowkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,
g) wspoélpracuje z instytucjami dbajgcymi o bezpieczenstwo: policja,
h) gromadzi informacje o trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wsrdd uczniéw danego
oddziatu i przekazuje je na posiedzeniach zespotéw wychowawczych i1 rady pedagogiczne;,
1) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga szkolnego,
j) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej,
k) organizuje stotowke szkolng oraz $wietlice,
1) organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
m)organizuje zaj¢cia gimnastyki korekeyjnej,
n) organizuje zajecia socjoterapeutyczne;
5) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
a) ochrone¢ ich zdrowia, ochron¢ przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny w szkole,
b) organizowanie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki we wspotpracy z
organem prowadzacym szkofe,
c¢) staty monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty,
d) sprawowanie przez nauczycieli dyzurow zgodnie z harmonogramem przed rozpoczgciem
zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie przerw mi¢dzy zajeciami,
e) ciaggly nadzér pedagogiczny na =zajeciach obowiazkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych,
f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,
g) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp 1 ppoz.,
h) rownomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajec,
1) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,
J) zaznajamianie uczniow z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy wszystkich
urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym umieszczanych w pracowniach
o zwiekszonym ryzyku wypadku,
k) ustalanie zasad i1 regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly, zapoznanie z nimi
calg spotecznos$¢ szkolng 1 skuteczne ich przestrzeganie,
1) przestrzeganie praw ucznia,
m) prowadzenie rozmow i mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemow,
n) kontrole pomieszczen, w ktérych nauczyciele bgda prowadzili zajecia oraz sprzgtu i
pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali,
0) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidow i racjonalne wykorzystanie czasu
wolnego,



p) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicéw warsztatéw i spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i
innych zjawisk dotykajacych wspotczesny §wiat;

6) sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zaje¢ organizowanych poza terenem
szkoty:

a) wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi petlng odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie,

b) zapewniajac uczniom odpowiednig liczbg opiekunow w zaleznosci od rodzaju organizowanej
wycieczki lub niepelnosprawnos$ci uczniéw i ich wieku,

c) przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek

szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

d) wspolpracujac z rodzicami ucznidow, ktoérzy na prosbe nauczyciela - organizatora mogg
wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz
pokrywaja w petni koszty z tym zwigzane,

€) zapoznajac uczniow z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

f) ubezpieczajac uczniow w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

7) powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:

a) cigglo$¢ pracy wychowawcy z danym oddzialem, w miar¢ mozliwosci,

b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych,

c) warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcow;
8) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna:

a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjna i eksperymentalng cztonkéw rady
pedagogicznej,

b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem innowacji i
eksperymentow;

9) ksztaltuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji i historii
wlasnego narodu oraz jego osiagnie¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla uczniow wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamieci
narodowe],

b) udzial uczniéw w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym umacniajac wi¢zi z
krajem ojczystym i rozbudzajac §wiadomos¢ obywatelska,

¢) udzial uczniow w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace emocjonalny
zwigzek z krajem ojczystym,

d) zapoznanie ucznidow z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami i zasadami,
instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

e) przygotowanie uczniow do §wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym;

10) zapewniania kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jakos¢ pracy
szkoly 1 przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:
a) organizacj¢ optymalnych warunkow realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuncze;j,
b) realizacj¢ wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,
c) sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jakosci pracy
szkoty,
d) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;,
e) tworzenie warunkéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go do
pracy na rzecz Srodowiska 1 przy wspotpracy ze srodowiskiem,
f) wspodlprace szkoty z rodzicami i $Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia i
dziatania w spolecznosci lokalne;,
g) biezaca analize i modyfikowanie statutu szkoty,
h) realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;
11) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:
a) zapoznaje uczniéw i propaguje idee wolontariatu,



b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,
¢) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,
d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w $rodowisku szkolnym i poza szkola,
€) wspiera ucznidw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji wsparcia dla
uczniéw niepelnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mlodszych, pracy na
rzecz biblioteki szkolne;,
f) ksztattuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby
innych,
g) organizuje dzialania na rzecz S$rodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas oraz z
instytucjami dziatajacymi na rzecz innych osob;
12) prowadzi dziatania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia poprzez:
a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego, propagowania
zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,
b) wydawanie w szkolnej stotéwce zdrowych obiadow,
¢) udzial uczniéw w konkursach pos§wigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,
d) promocj¢ zbiorki odpadow 1 segregacji $mieci oraz udziat w akcjach typu ,,Sprzatanie
Swiata’’;
13) realizuje dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym:
a) diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,
b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowe;j,
c) prowadzi zaj¢cia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiej¢tnosci i
predyspozycji,
14) organizuje nauczanie jezyka mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych lub jezyka
regionalnego;
15) realizuje program profilaktyczno-wychowawczy, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb 1 problemow
wystepujacych w spolecznosci szkolne;.

6. Cele 1 zadania, o ktorych mowa w ust. 5 realizujg nauczyciele przy wspotpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi w tym zakresie wsparcie i
pomoc merytoryczna.

7. Cele, o ktérych mowa w ust. 5 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $§wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz norm
wspotzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej 1 estetycznej oraz umiej¢tnosci niesienia
pomocy stabszym.

Rozdzial 2

Formy realizacji zadan szkoly

§ 4. 1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, podejmuje
niezbe¢dne dziatania podnoszace jako$¢ pracy szkoly wptywajace na jej rozwoj organizacyjny.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;



2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow niepelnosprawnych;

4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow ksztattujace aktywnos$¢ 1 kreatywnos¢
uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty.

4. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw z orzeczong niepelnosprawnoscia, zajecia
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia rozwijajgce zainteresowania i
uzdolnienia ucznidw organizowane sg i realizowane zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi zasad
udzielania i1 organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i
szkotach.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 moga by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy.

6. Obowiazkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym planem
nauczania sg prowadzone dla catego oddzialu w klasach IV-VIII w systemie klasowo-lekcyjnym, a
godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.

7. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym planem
nauczania dla danego oddziatu.

8. Podziatu oddzialu na grupy na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych

obowigzkowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o ramowych
planach nauczania, a podzial uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym szkoty.
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DZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 5. Organami szkoly s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

Rozdzial 1

Dyrektor szkoly

§ 6. 1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

2) kierowanie biezaca dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg szkoty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dzialalno$cig nauczycieli i wychowawcow;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wystgpowanie, w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

7) przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikoéw samorzagdowych zatrudnionych w szkole;

9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej 1 sprawowanie nadzoru nad jej sporzadzaniem przez
nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) zarzadzanie funduszem socjalnym i1 zdrowotnym szkoty;

12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

14) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

15) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkéw rady;

16) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa;

17) dbanie o wlasciwg atmosfere¢ 1 dyscypline pracy w szkole oraz o powierzone mienie;

18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.
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3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
innych pracownikow.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa, o ktorych wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkoly zawiadamia kuratora o$wiaty
1 organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z organami, o ktéorych mowa
w § 5pkt2,3,4.

Rozdzial 2

Rada pedagogiczna

§ 7. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, statutu szkoty oraz innych regulaminow
wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (poiroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkotg albo z inicjatywy co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

7. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie rady
usprawiedliwiajg swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego
konsekwencjami.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie:

a) wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,

b) eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez rade

rodzicow,

c) skreslenia z listy uczniow;
2) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
3) organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
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szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.
9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

10. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

12. Niezgodne z przepisami prawa uchwaly rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor szkoty.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i

innych pracownikow szkoty.

15. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnos$ci co
najmniej potowy jej cztonkow.

16. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane zgodnie z odregbnymi przepisami.

Rozdzial 3

Samorzad uczniowski

§ 8. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okre$la regulamin samorzadu uchwalany
przez ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

5. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniowskich, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami oraz stawianymi
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wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania si¢ 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie godzi w
dobre imi¢ Zzadnego z nauczycieli i ucznidéw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow i tresci
obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) samorzad wydaje, na wniosek dyrektora szkoty, opini¢ dotyczaca nauczyciela w przypadku
oceny jego pracy.

7. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie
decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gnigciem opinii tego organu.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania
z zakresu wolontariatu.
9. Wybory do samorzadu uczniowskiego odbywaja si¢ co roku, najpozniej do konca wrzesnia.

10. Jednym z wazniejszych zadan samorzadu uczniowskiego jest funkcjonujacy w szkole
sklepik uczniowski, ktory odgrywa szczeg6lng role wychowawcza.

11. Dla ogotu spotecznosci uczniowskiej sklepik stanowi zrodto zaopatrzenia w podstawowe
artykuly bez koniecznosci opuszczania pomieszczen szkoly i narazania si¢ na niebezpieczenstwa z

tym zwigzane.

12. Organizacj¢ pracy sklepiku szkolnego okreslaja odrebne wytyczne zawarte w Regulaminie
sklepiku szkolnego.

Rozdzial 4

Rada rodzicow

§ 9. 1.W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogédt rodzicow ucznidw.

2. W sktad rady rodzicow wchodza przewodniczacy rodzicielskich trojek klasowych czyli tylu
rodzicéw ile jest oddziatow.

3. Na pierwszym posiedzeniu rady rodzicow, sposrod calego sktadu wybiera si¢ zarzad rady
rodzicoéw: przewodniczacego, zastepce, skarbnika 1 sekretarza.

4. Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnoscei:
1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicéw oraz przedstawicieli do rad
oddziatowych.

5. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora szkoty 1 innych organdéw szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
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6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie projektow eksperymentow;

5) wspolpraca ze srodowiskiem szkolnym 1 instytucjami wspierajacymi szkote;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu i organizacjom dzialajacym w szkole;

7) aktywizowanie rodzicow i1 opiekundw uczniow do angazowania si¢ w sprawy szkoty;

8) wystepowanie do dyrektora szkoty lub do rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi funkcjonowania szkoty.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

8. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicoéw.
9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania

funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez
rad¢ rodzicow.

Rozdzial 5

Zasady wspoldzialania organow szkoly

§ 10. 1.0rgany szkoly maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wspoéldzialania ze wszystkimi organami szkoty
w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

3. Wspoldziatanie organéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniéw oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy szkoly.

4. Organy szkoty planujg swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

5. Kazdy organ, po analizie planéw dzialania pozostalych organdéw, moze wilaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

6. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

7. Rodzice przedstawiajag swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje tzn. rad¢ rodzicow w  formie pisemnej] lub radzie pedagogicznej

w formie ustnej na jej zebraniu.

8. Wnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedura rozpatrywania skarg
1 wnioskéw obowigzujaca w szkole.
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9. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.

10. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane s3 wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 10 niniejszego rozdziatu.

Rozdzial 6

Sposob rozwigzywania sporow pomiedzy organami szkoly

§ 11. 1. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, rada
rodzicow:

1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron i zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony sporu;

4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na piSmie wraz z
uzasadnieniem w ciggu 14 dni od zloZenia wniosku, o ktérym mowa w pkt 3.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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DZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1

Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogolne

§ 12. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I[-VIII oraz oddziat
przedszkolny.

3. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.
4. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

5. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial. Liczba uczniow w klasie I nie
moze by¢ wigksza niz 25.

6. Podzial ucznidow na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoly oraz
wielkosci sal 1 pomieszczen dydaktycznych.

7. Szkota jest szkotg koedukacyjna.

§ 13. 1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly.

2. Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor szkoly uwzglgdniajac ramowe plany
nauczania, po zasig¢gni¢ciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w
sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po
zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu do

arkusza 1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkole do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane sg przez
dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
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§ 14. 1. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne
szkoty, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 6 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora opiniuje
rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski. Do ogolnej wiadomosci podane sg do dnia
30 wrze$nia kazdego roku.

§ 15. 1. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, wychowania
fizycznego 1 informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z tre§ci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

2. Podziat na grupy jest obowiazkowy z jezykdéw obceych i informatyki w oddziatach liczacych
25 ucznidéw 1 wigcej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30
uczniow.

3. Zajgcia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach od 12 do 26 ucznidéw, za$
zajecia fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26-osobowych.

§ 16. 1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem lub
— za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg
WYZSZ3.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§ 17. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza oraz rozszerzajgca i1 wzbogacajaca formy dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;.

2. Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnos$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoHw.

§ 18. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrgbne przepisy prawa.
Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty. Wniosek
nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmieniony.

§ 19. 1. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
ucznidw 1 ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust.  prowadzone sg przez nauczycieli z sSrodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii Europejskiej lub z innych

srodkow pozyskanych przez szkole.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoly wraz z rada pedagogiczng, opracowuja
propozycj¢ zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Udziat ucznidéw we wszystkich formach zaj¢¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga
zgody rodzicow.

18



5. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidw, za jako$¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na poczatku
roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

7. Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowaé zakldcen toku realizacji
programdOw nauczania i podstawy programowe;j.

8. Wszystkie zajecia pozaszkolne mogg odbywaé si¢ w dni wolne od nauki szkolnej,
w godzinach otwarcia szkoty i po zakofczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i1 zajeé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez uczniéw uczestniczacych w
nich.

9. Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych z wylaczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz
wypoczynku, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty.

10.Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. jest obowigzany
zapoznaé si¢ 1 przestrzega¢ postanowien regulaminu organizacji imprez okoliczno$ciowych 1 zajgé
pozaszkolnych.

11. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa w
dziennikach zaje¢ innych.

12. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow
1 organizacj¢ zaj¢¢ odpowiada ten podmiot, po wezesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy przez
dyrektora szkoty.

Rozdzial 2
Organizacja pomocy psychologicznej

§ 20. 1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest
uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1iedukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczego6lnosci z:
1) niepetnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;
3) szczegodlnych uzdolnien;
4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
5) niepowodzen edukacyjnych;
6) zaburzen komunikacji j¢zykowej;
7) choroby przewlekle;j;
8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi;
10) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego.
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3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjali$ci
realizujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

4. Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w
formie porad, konsultacji, warsztatbw 1 polega na organizowaniu wsparcia w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tno$ci wychowawczych w
celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy w
szkole.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniowi nauczyciele w trakcie
biezacej pracy prowadzgc z nim zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow oraz
specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczego6lnosci
psycholodzy 1 logopedzi, we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) psychologiem 1 pedagogiem szkolnym;

5) organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoOw ucznia;

3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskie;j;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10)asystenta rodziny;

11)kuratora sagdowego.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

3) zajec¢ rewalidacyjnych;

3) logopedycznych;

4) pedagogizujacych;

5) zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

6) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

5) zaj¢¢ z doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu, planowaniem ksztatcenia i1 kariery zawodowej — w przypadku uczniow VII i VIII klasy
szkoty podstawowe;j;

6) porad 1 konsultacji.
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13. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w
nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac
-8.

14. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaj¢c
nie moze przekraczaé- 5.

15. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac - 4.

16. Zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow z dysfunkcjami i
zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikoéw zaje¢ nie moze
przekracza¢ - 10.

17. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac- 8.

18. . Godzina zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45
minut, godzina zaj¢¢ specjalistycznych — réwniez 60 minut.

19. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zaj¢cia dydaktyczno-wyroOwnawcze oraz zaj¢cia
specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci posiadajagcy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

20. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow lub
stuchaczy w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci.

21. Porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy i
specjalisci.

22. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali§ci w przedszkolu, szkole i placowce prowadza w
szczegOlnosci:
1) w przedszkolu — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
2) w szkole — obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I-III szkoty podstawowej —
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, lub
b) szczegdlnych uzdolnien,
¢) w VIIi VIII klasie szkoty podstawowej — doradztwo edukacyjno-zawodowe.

23. Do szkoty przyjmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, na wniosek rodzicow.

24. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym  dostosowuje si¢ program nauczania
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Program ten
stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, o ktorym mowa w rozdziale 1, § 1 ust.18
pkt 17.

25. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) pelng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i §rodki dydaktyczne;
3) integracje¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

26.W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy oraz dyrektora szkoty.

27. Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub
specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej
pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe.

28. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora szkotly, ze konieczne
jest objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio wychowawca klasy lub
dyrektor szkoty, planujg i koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
tym ustalaja formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy beda realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ odpowiedni wymiar godzin ustalony dla
poszczegbdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

29. Wychowawca klasy lub dyrektor szkoly planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuje z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz — w
zaleznos$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi
zajgcia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

30. W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu
lub szkole, odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor szkoty, o ktérej mowa, planujac udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z
uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z aktualnymi przepisami.

31. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu i
szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu. Podczas planowania i
koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar
godzin ustalony dla poszczeg6élnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

32. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

33. Formy i okres udzielania uczniowi, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami.

34. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalici udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacjg.
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35. W przypadku uczniéw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia,
wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji.

36. O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

37. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w danej szkole, rodzicéw ucznia
albo petnoletniego ucznia.

§ 21. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 22. Do zadan logopedy w przedszkolu i szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mMowy uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 23. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjno - zawodowego;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 24. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 25. 1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoly, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzacego
1 jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice skladaja do dyrektora szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznos$ci objecia ucznia indywidualnym
nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajagcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajgcia  indywidualnego  nauczania s3  prowadzone  przez  nauczyciela
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z
ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w
miejscu, w ktorym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udzial w
zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach
i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

11. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoly moze

zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

12. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.
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13. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla
danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i1 mozliwosci
edukacyjnych.

14. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedtug systemu innego niz udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

15. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i
promowany w czasie catego roku szkolnego.

16. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicéw, rodzice lub nauczyciel.

17. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 16., sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddzialu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiagni¢ciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do wniosku wraz z
opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

18. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje¢ w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkots.

19. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac¢ pod jego kierunkiem.

20. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czeéci we wlasnym
zakresie.

21. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki,
nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci
ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

22. Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 26. 1. W szkole organizuje si¢ nastepujagce formy opieki 1 pomocy dzieciom
niepetnosprawnym:

1) zajecia integrujace w grupie;

2) dostosowanie tresci, metod i1 organizacji pracy do potrzeb i mozliwosci rozwojowych
wychowankow;

3) wdrazanie do zachowan akceptowanych spotecznie;

4) tworzenie sytuacji pozwalajacych na poznanie wtasnych mozliwosci dziecka;

5) stworzenie warunkéw niezbednych do zorganizowania opieki, wychowania 1 nauki,
uwzgledniajac:
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a) brak barier architektonicznych,

b) kadre posiadajacg wystarczajace kwalifikacje, nadajace uprawnienia do pracy z dzieckiem
niepetnosprawnym,

c) przedtozenie przez rodzicow dziecka odpowiedniej dokumentacji badan poradni
specjalistycznej w terminie do dnia 31 sierpnia roku szkolnego, poprzedzajacego przyjecie
dziecka do oddziatu przedszkolnego lub klasy pierwszej,

d) opieke, wychowanie i1 edukacje dzieci niepetnosprawnych organizowang z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa i obowigzujacych przepiséw prawa;

6) indywidualne nauczanie dla dzieci, w stosunku do ktérych poradnia psychologiczno -
pedagogiczna lub specjalistyczna orzekta takg forme nauczania;

7) dostosowanie tygodniowego wymiaru zaje¢ nauczania indywidualnego wg odrebnych
przepisow;

8) organizowanie nauczania indywidualnego w domu rodzinnym dziecka lub na terenie szkoty w
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach;

9) organizowanie indywidualnego nauczania dzieciom obj¢tym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym z dysfunkcja narzadéw ruchu uniemozliwiajaca lub utrudniajaca uczgszczanie
do oddzialéw przedszkolnych, przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do
nauki.

Rozdzial 3
Realizacja programu profilaktyczno-wychowawczego szkoly
§ 27. 1. Szkota realizuje program profilaktyczno-wychowawczy, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb

1 probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

2. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie profilaktyczno-wychowawczym skierowane
sa do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Program profilaktyczno-wychowawczy opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspolpracy z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty,

program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje
do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow

w porozumienie z radg pedagogiczng.
5. Na podstawie uchwalonego programu profilaktyczno-wychowawczego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej 1 uzgadnia go

z rodzicami oddziatu.

6. Program, o ktorym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
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Rozdzial 4
Organizacja Swietlicy

§ 28. 1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidow, ktorzy pozostaja w szkole dluzej ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw — na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do
szkoty lub ze wzgledu na inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki.

2. Podczas zaje¢¢ §wietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opiek¢ wychowawczg;

2) pomoc w nauce;

3) odpowiednie warunki do nauki wtasnej 1 rekreacji, ktore uwzgledniaja potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Swietlica w szczegdlnosci organizuje:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

4) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

5) zajgcia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na §wiezym
powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia;

7) warunki organizowania kulturalne;j rozrywki, ksztattowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

8) zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia;

9) zajgcia rozwijajace samodzielno$¢, samorzadnos¢ 1 aktywnos¢ spoteczna;

10)zajecia ksztaltujagce umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;;

11)udziat uczniow w réznych imprezach i konkursach;

12)wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do swietlicy szkolnej, takze z
pedagogiem, logopeda;

13)wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

4. Zajecia w $wietlicy organizowane sg po zgtoszeniu takiej potrzeby przez rodzicéw dla grupy
co najmniej 25 ucznidéw.

5. Zajecia $wietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktérych liczba uczniéw
nie powinna przekraczac 25.

6. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

7. W planie pracy $wietlicy wyst¢puja nastgpujace formy zajeé: czytelnicze, plastyczno -
techniczne, = umuzykalniajagce, = male formy  teatralne, gry 1 zabawy, zajecia
rekreacyjno - sportowe, zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

8. Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

9. Godziny pracy S$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢, potrzeby
rodzicéw 1 ucznidw korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.
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10. Informacje na temat godziny pracy $wietlicy podawane sa do publicznej wiadomosci na
poczatku roku szkolnego.

11. Rodzice sktadajg wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy do sekretariatu szkoly. Wzor
obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

12. Wnioski o przyjecie do $wietlicy sktada si¢ w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do
szkoty. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.

13. W Swietlicy obowigzuje regulamin, z ktérym rodzice 1 uczniowie maja obowigzek
zapoznania sig.

Rozdzial 5

Organizacja stolowki szkolnej

§ 29. 1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju uczniow
w szkole dziala stolowka.

2. Koszty prowadzenia stotowki pokrywa organ prowadzacy szkotg, w tym wynagrodzenie i
pochodne pracownikow obstugi kuchni, ktorych liczba jest corocznie zatwierdzana przez ten organ w
arkuszu organizacyjnym szkoly.

3. Stotéwka jest miejscem spozywania positkdw przez uczniéw i pracownikow szkoty.

4. Do korzystania z positkéw uprawnieni s3:
1) uczniowie, wnoszacy oplaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy czy organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

5. Optlaty za obiady uiszcza si¢ z gory do 10 nastepnego miesigca w sekretariacie szkoty.

6. Z positkow mozna korzysta¢ tylko w stotowce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadow na
Wynos.

7. Rodzice lub inne uprawnione osoby moga pobra¢ ze stolowki obiad na wynos uczniowi
choremu.

8. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotéwki okresla odrebny
Regulamin stolowki.

Rozdzial 6

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 30. 1. Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza okreslone sg w
oddzielnym dokumencie szkolnym — Regulaminie i Planie pracy biblioteki.

2. Glownym celem biblioteki szkolnej jest rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych
zainteresowan uczniow oraz wdrazanie nawyku czytania i uczenia si¢.
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3. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng sluzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan

uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie i kraju.

4. Biblioteka szkolna sktada si¢ z czesci bibliotecznej oraz czytelnio - $wietlicy, w ktorej

czytelnik moze efektywnie postugiwac si¢ technologig informacyjna.

5. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow.

6. Uczniowie, pracownicy szkoty oraz rodzice korzystajg ze zbioréw biblioteki szkolnej.
§ 31. Biblioteka szkolna, stosujac wtasciwe metody i srodki, petni funkcje:

1) ksztalcaco - wychowawcza poprzez: rozbudzanie i1 rozwijanie potrzeb czytelniczych,
przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji, ksztatcenie kultury czytelnicze;,
wdrazanie do poszanowania ksigzki, udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i
doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo - wychowawcza poprzez: wspotdziatanie z nauczycielami, wspieranie dziatan
majacych na celu wyrownanie szans edukacyjnych, otaczanie opieka ucznidéw szczegdlnie
uzdolnionych, pomoc uczniom w nauce;

3) kulturalno - rekreacyjng poprzez: uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

§ 32. Zadania nauczyciela - bibliotekarza zgodnie z potrzebami szkoly w szczegdlnosci
obejmuja:

1) umozliwianie uczniom poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji z r6znych
zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia komputerowa;

2) gromadzenie, opracowywanie 1 udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych,  podrecznikow,
materiatéw ¢wiczeniowych zgodnie z potrzebami ucznidow 1 nauczycieli oraz potrzebami
dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogt¢bianie
u nich nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna, w tym w
zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej ucznidéw nalezacych do
mniejszos$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym;

5) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

6) tworzenie warunkow do efektywnego poslugiwania si¢ technologia informacyjno-
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet;

7) udostgpnianie zbiordw w wypozyczalni, czytelni oraz wybranych pozycji do pracowni, klas,
swietlicy;

8) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb oraz zainteresowan;

9) prowadzenie rozméw z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy;

10)prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialne;j;
11)wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji 1 kot

zainteresowan w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow;

12)wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych 1

opiekunczych;

13)troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie 1 estetyke pracowni bibliotecznej i

czytelnio-§wietlicy;

14) gromadzenie zbiordw zgodnie z potrzebami szkoty 1 prowadzenie ich selekcji;
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15)prowadzenie ewidencji zbiorow;

16)opracowywanie zbioréw (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne, konserwacja);

17)organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej;

18)prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej, potrocznej 1 rocznej;

19)planowanie pracy, sktadanie sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w
szkole;

20)doskonalenie warsztatu swojej pracy.

§ 33. 1. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami
(prawnymi opiekunami) i innymi bibliotekami obejmuja:

1) z uczniami: rozwijanie kultury czytelniczej uczniow, przygotowanie ich do samoksztatcenia,
staly kontakt biblioteki z tagcznikami klasowymi, indywidualne rozmowy z czytelnikami;

2) z nauczycielami: indywidualne kontakty, sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa
uczniéw dla nauczycieli, spotkania w bibliotece z nauczycielami roéznych przedmiotdéw,
spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych;

3) z rodzicami (prawnymi opiekunami): wspotpraca z radg rodzicow w zakresie finansowania
zakupu ksigzek— do biblioteki, przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem
wychowawcdéw, pomoc rodzicéw w realizacji zadan bibliotecznych, indywidualne rozmowy z
rodzicami, dotyczace wyborow czytelniczych ich dzieci;

4) z bibliotekami: organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen, prowadzenie
konkurséw czytelniczych, spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.

2. Godziny otwarcia biblioteki, szczegdtowe zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki
przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych
ushlug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki szkolnej.

3. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem przepisow
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012
1. poz. 642 1908 oraz z 2013 r. poz. 829).

Rozdzial 7

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

§ 34. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikoOw w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce
od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

3. Wychowawcy oddziatbw majg obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

4. Dyrektor szkoly powotuje sposrdéd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i
ewakuacji, w celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Szkota przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny wynikajacych z odrgbnych

przepisow obowigzujacych w placowkach os$wiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli
wewnetrznej 1 zewnetrzne;.
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6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zajec, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaj¢¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.

8. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegolnosci: pgknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty lub narzedzia itp.

9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i1 boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w
innych miejscach, w ktérych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢ sprzgtu
przed rozpoczgciem zaje¢, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas
¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos$¢ nauczyciela,
uczniowie nie moga przebywa¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawaé uczniom sprzetu
sportowego.

10. Nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujagcym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzgtu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku szkolnego.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sa do zapoznania si¢
z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicéw.

12. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody
rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego.
Zgody rodzicéw przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela
organizujgcego zawody.

13.  Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci  uczniow
przed przystgpieniem do zajg¢ 1 oznaczenia obecnosci lub  nieobecnosci  ucznia
w dzienniku.

14. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomic¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

15. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 10 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia
z wyjatkiem:

1) uczniéw korzystajacych ze §wietlicy szkolnej, ktdrzy od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy do
momentu jej opuszczenia, znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela §wietlicy szkolnej;

2) uczniéw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy pozostaja
pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczgcia do chwili ich
zakonczenia.

16. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w
danym dniu.

17. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zaj¢cia obowigzkowe 1 pozalekcyjne;

2) zaucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele pelnigcy dyzury
podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;
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3) za ucznidbw przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniéw
przebywajacych w $wietlicy — nauczyciel swietlicy szkolne;.

18. Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekujg na lekcje na korytarzu przy
sali, w ktorej beda mieli zajecia.

19. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢¢ przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog szkolny lub dyrektor
szkoty moze:

1) na pisemng prosbe rodzicéw zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong przez
ucznia zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi.
W tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwo$ciach dziecka i postepuje zgodnie z
poczynionymi ustaleniami;

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoly rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica upowazniona.
Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby
dorostej.

20. W chwili opuszczenia szatni 1 wyj$cia przez uczniow z budynku szkoty do domu,
odpowiedzialnos¢ szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sig.

21. Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen ktory oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela Swietlicy.

22. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem o0so6b dorostych, nauczycieli
1 pracownikoéw niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

23. Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

24. Uczniowie zobowigzani sa bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania
z boiska oraz przebywac na boisku wytgcznie pod nadzorem nauczycieli, treneréw, rodzicow.

25. Podczas pobytu uczniow na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na ptywalni,
zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktére uregulowane jest
wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

26. Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoly 1 musi by¢ zgloszona.

27. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyl opieke nad
uczniami.

28. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty i rodzicow
ucznia o zaistniatym zdarzeniu.

29. W szkole prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie

w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoleczenstwie 1 grupie rowiesnicze;j.
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30. Pracownicy szkoty maja obowiazek kontrolowania osob wchodzacych na teren placowki
dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

31. W trakcie trwania zaj¢¢ lekcyjnych, wchodzi si¢ do szkoly zgodnie z tygodniowym
rozkladem zaj¢¢, przez wejscie gtdéwne 1 boczne.

32. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani  samodzielnie
opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych zajec.

33. Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty w przypadku stwierdzenia, iz uczen
przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych.

34. Dyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicow
ucznia.

35. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia
ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

36. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt
kradziezy dyrektor szkoty zgtasza na policje.

37. Uczniom zabrania si¢ wchodzenia na parking dla pracownikow szkoty.

38. Uczniowie, ktorzy maja pisemng zgode rodzicow na samodzielny powrdt do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo, niezwlocznie opuszczaja teren szkoty.

39. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

40. Szkola moze pomdc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada
rodzicow.

41. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztoéw ubezpieczenia
w  ramach $rodkéw  finansowych szkoty na  wniosek rodzica lub nauczyciela,
w uzasadnionych przypadkach.

42. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pracownikom
1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoly bezpieczenstwa oraz w celu

zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.

43. Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie dyrektora.

Rozdzial 8

Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 35. 1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VII 1 VIII.
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2. Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego, ktore
zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci witasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i1
zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych
wyborow.

4. Celem =zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u ucznidw
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia naprzeciw
nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

5. Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegbdlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do roznorodnych zakladow i
instytucji.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami.

§ 36. Cele dzialania szkolnego doradcy zawodowego:
1) przygotowanie uczniow do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowe;j;
2) przygotowanie uczniow do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
a) bezrobocie,
b) problemy zdrowotne,
¢) adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilno$ci zawodowe;;
3) przygotowanie uczniow do roli pracownikow;
4) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;
5) pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lekcji
przedmiotowych;
6) wspieranie dzialan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
uczniow.

§ 37. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
1 pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;
3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrddet informacji na poziomie
regionalnym, ogolnokrajowym oraz europejskim dotyczacych:
a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,
c) wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentéw przy wykonywaniu przysziych
zadan zawodowych,
d) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie, programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podj¢cia roli zawodowej;
6) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote;
7) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo — informacyjnych oraz udostepnianie materialdéw do pracy z uczniami;
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8) wspodlpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglo$ci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z zakresu przygotowania
uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w Programie profilaktyczno-wychowawczym
szkoty;

9) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w
szczego6lnosci z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, centrami informacji i planowania
kariery zawodowej, powiatowymi urzedami pracy oraz innymi instytucjami $§wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

10) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udost¢pnianie
ich osobom zainteresowanym.

§ 38. Zakres dziatan szkolnego doradcy zawodowego. Praca z uczniami na poziomie szkoty
podstawowej obejmuje:

1) zapewnienie uczniom informacji na temat specyfiki lokalnego i regionalnego rynku pracy w
aspekcie realizowanego kierunku ksztatcenia i kierunkéw pokrewnych;

2) przedstawienie mozliwo$ci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki;

3) okreslenie zgodnosci posiadanych przez uczniéw preferencji z planowanym realizowanym
kierunkiem ksztatcenia;

4) praca indywidualna z uczniami: reorientacja zawodowa w przypadku niewtasciwych wyborow,
pomoc w przezwyci¢zaniu problemow szkolnych;

5) rozwijanie $wiadomosci mobilno$ci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do poszukiwania
alternatywnych  rozwigzan w  roéznych  sytuacjach  zawodowych i1 zyciowych np.
bezrobocia, niepetnosprawnosci;

6) ksztattowanie umiejetnosci swiadomego wyboru i poszukiwania pracy;

7) ksztattowanie umiej¢tnos$ci planowania dalszego rozwoju zawodowego i kontynuacji nauki
w szkole branzowej, liceum, technikum, studiach, w wyzszych szkotach
zawodowych, szkotach policealnych i w ramach ksztalcenia ustawicznego;

8) wilaczanie ucznidow, we wspotpracy z nauczycielami informatyki, do dziatan zwigzanych z
tworzeniem bazy informacyjne;j.

Rozdzial 9

Organizacja wolontariatu w szkole

§ 39. 1. W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace
wolontarystyczng ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspotpracujacym ze szkota.
Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego Kota Caritas —,,OKTAWA™.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spoleczno$ci szkoty: nauczycieli,
ucznidow oraz rodzicOw na rzecz potrzebujacych.

3. Wolontariusz w szkole to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na zasadach okreslonych w Szkolnym Kole Caritas.

4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac na rzecz
innych.

5. Nieletni czlonkowie kola zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgod¢ rodzicow na dziatanie
w Wolontariacie.

6. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
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1) srodowisko szkolne;
2) srodowisko pozaszkolne.

7. Prawa 1 obowigzki wolontariusza oraz system rekrutacji do kota, zakres jego dziatania
1 realizowanych zadan okres$la program i regulamin Szkolnego Kota Caritas.

8. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposdb, w miejscu i czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajacym z ustug wolontarystycznych. Wzor porozumienia i inne

szczegblowe ustalenia dotyczace funkcjonowania kota reguluje Regulamin Kota Caritas.

9. Dziatalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na
zakonczenie roku szkolnego lub na zgdanie zainteresowanego.

Rozdzial 10

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 40. 1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i1 efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
1 organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

4. Dyrektor szkoly zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote
w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.

5. Innowacja, wymagajaca nakladéw finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ
prowadzacy szkol¢ wyrazi pisemng zgode¢ na finansowanie planowanych dziatan.

6. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

7. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespdl autorski lub autor innowaci,
z ktorymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg rad¢ pedagogiczng.

8. Dyrektor szkoty wyraza zgod¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora Ilub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

9. Rada pedagogiczna podejmuje uchwat¢ w sprawie wprowadzenia innowacji.

10. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji danej
innowacji zawarty jest w jej opisie.

11. Organizacja wspoétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnos$ci innowacyjnej okreslona jest na zasadach oddzielnych umow.
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Rozdzial 11

Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 41. 1. Nauczyciele i rodzice (opiekunowie) wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania,

ksztalcenia, opieki 1 profilaktyki.

2)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

2. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatow wg wezesniej przedstawionego harmonogramu;
prowadzenie konsultacji, w trakcie ktéorych rodzice mogg uzyska¢ informacj¢ na temat
osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy z
dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. swigto szkoty, jasetka, dzien wiosny;
wlaczanie w realizacje programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty;

wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoly;

udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczacg ich dziecka.

§ 42. 1. Rodzice majg prawo do:

wychowania dzieci zgodnie =z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowosci,
wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i1 jego funkcjonowania w szkole - jego
zachowania, postgpéw w nauce i1 przyczyn trudnosci, o frekwencji ucznia (uzyskiwanie
informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem
po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie) ;

wplywania na polityke o$wiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

wspotudziatu w pracy wychowawczej;

pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

zapoznania si¢ z obowigzujacymi w  szkole dokumentami w  szczegolnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty, programem profilaktyczno-
wychowawczym 1 innymi dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w
szkole;

wspoétdziata¢ w realizacji programu profilaktyczno — wychowawczego;

10)pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
11)do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:

dzieci.

1)
2)
3)

religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

2. Rodzice (opiekunowie) ponoszg odpowiedzialnos¢ za ksztalcenie i wychowanie swoich
3. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

odroczenie obowigzku szkolnego;

przyspieszenie obowigzku szkolnego;
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4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota.

§ 43. Rodzice majg obowiazek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i1 nie zaniedbywac ich;

3) dopehienia formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

4) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

5) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiagnigcia wspdlnych (tj.
domu i szkotly) celow edukacyjnych;

6) osobiscie wiaczaé sie¢ w zycie szkoty ich dziecka i1 stanowi¢ istotng cze$¢ spotecznosci lokalne;;

7) poswigca¢ swoj czas 1 uwage swoim dzieciom, 1 ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiagniecie okreslonych celow nauczania;

8) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

9) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

10)dbania o wlasciwy stroj i higiene osobistg swojego dziecka;

11)dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

12)systematycznie wspotdziata¢ z wychowawcg ucznia;

13)wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i1 rozwijaniu zdolnosci;

14)poinformowania szkoly o nieobecnos$ci dziecka; terminowego usprawiedliwiania nieobecnos$ci
swoich dzieci w szkole;

15)pokrywania szkod umys$lnie spowodowanych przez dziecko;

16)ponoszenie odpowiedzialnosci za rzeczy warto§ciowe przynoszone przez ich dzieci do szkoty;
szkota nie bierze odpowiedzialnos$ci za posiadany przez ucznia sprzet elektroniczny.

§ 44. 1. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz
roku szkolnego. O przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw rodzice sg informowani podczas pierwszego statego spotkania oraz na
biezaco, takze poprzez dziennik elektroniczny.

2. Wychowaweca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicOw z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora szkoly oraz rady pedagogicznej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu
wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.

3. Wychowawca oddziatu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte
e-mailowg lub dziennik elektroniczny.

4. Rodzice usprawiedliwiajg nieobecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych z danego
miesigca do konca nastepnego miesigca, osobiscie u wychowawcy. Rodzice mogg tez usprawiedliwiaé
nieobecnos¢ telefonicznie po uprzednim wuzgodnieniu z wychowawcg albo poprzez dziennik
elektroniczny. W miesigcach, w ktorych odbywa si¢ klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej,
rodzice usprawiedliwiajg nieobecnosci ucznidow z danego miesigca najpozniej na trzy dni przed
terminem wspomnianego zebrania. W szczegoélnych i uzasadnionych przypadkach — o ile tak ustali
wychowawca - rodzice mogg usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ dziecka w sposob pisemny. Nieobecnos¢
moze by¢ usprawiedliwiona réwniez na podstawie zwolnienia lekarskiego.

Rozdzial 12
Pomoc materialna dla uczniow
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§ 45. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na

ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
stypendium szkolne;

wyprawka szkolna;

zwolnienie z opltat za ubezpieczenie;

bezptatne obiady;

inne, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci.

4. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla

uczniéw zamieszkalych na terenie gminy.

5. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Woéjt Gminy Lubawa.

6. W sprawach §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje

administracyjne.

1)
2)

1)
2)

7. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:
wniosek rodzicow;
wniosek dyrektora szkoty.

8. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
stypendium za wyniki w nauce;

za osiggniecia sportowe.

9. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe. Do

otrzymania stypendium sg uprawnieni:

1)

2)

3)

4)

uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji za okres poprzedzajacy przyznanie stypendium
uzyskali §rednig ocen rowna 5,30 lub wyzszg i wzorowe zachowanie;

uczniowie, ktérzy zostali laureatami lub finalistami konkurséw mie¢dzynarodowych 1
ogolnopolskich oraz w wyniku klasyfikacji za okres poprzedzajacy przyznanie stypendium
uzyskali $rednig ocen rowng 4,75 lub wyzsza 1 wzorowe zachowanie;

uczniowie, ktorzy zostali laureatami badz finalistami konkurséw i olimpiad przedmiotowych na
szczeblu wojewddzkim oraz w wyniku klasyfikacji za okres poprzedzajacy przyznanie
stypendium uzyskali $rednig ocen rowna 4,75 lub wyzsza i wzorowe zachowanie;

uczniowie osiggajacy medalowe miejsca w zawodach sportowych na szczeblu co najmniej
wojewodzkim (z wytaczeniem druzyn) w okresie poprzedzajacym przyznanie oraz w wyniku
klasyfikacji za okres poprzedzajacy przyznanie stypendium uzyskali co najmniej dobrg oceng z
zachowania.

10. W innych, wyzej nie wymienionych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach do

otrzymania stypendium za osiggni¢cia sportowe kwalifikuja si¢ uczniowie wyrdzniajacy si¢ w
zawodach sportowych na szczeblu co najmniej wojewodzkim oraz w wyniku klasyfikacji potrocznej
lub rocznej poprzedzajacej przyznanie stypendium, uzyskali co najmniej dobrg ocene¢ z zachowania.

11. Stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe jest wyplacane raz w roku

szkolnym — po ukonczeniu II semestru (pétrocza) nauki.
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12. Komisja ma prawo negatywnie zaopiniowa¢ wniosek wychowawcy o przyznanie

stypendium kandydatowi spetniajgcemu wymagania podane w ust. 9, jezeli:
1) otrzymat z zachowania ocen¢ nizsza niz wzorowa (w przypadku kandydatow na stypendium za

wyniki w nauce);

2) otrzymat z zachowania ocen¢ nizszg niz dobra (w przypadku kandydatow na stypendium za

wyniki sportowe).

13. Tryb zglaszania kandydatow i powotywania komisji stypendialne;j:

1) kandydatow zgtaszaja wychowawcy klas do Przewodniczacego Komisji Stypendialnej;
2) komisja przekazuje wnioski wraz ze swoja opinig dyrektorowi szkoty;
3) w skltad Komisji Stypendialnej wchodza: spoteczny =zastgpca dyrektora szkoty jako

Przewodniczacy, pedagog szkolny, wychowawcy klas.

14. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o przyznaniu stypendium na podstawie opinii Komisji

Stypendialnej oraz opinii rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 13

Wspolpraca szkoly z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 46. 1. Wspotpraca szkoty z Poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

2. Dzigki wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno — pedagogiczna, na podstawie opinii

poradni, nauczyciele otrzymuja informacje o danym uczniu, potrzebne do dalszej pracy dydaktyczno-
wychowawczej. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Itawie wspiera nasze dzialania poprzez:

1)
2)
3)

wspomaganie wlasciwego rozwoju i efektywnos$ci uczenia si¢ dzieci i mtodziezy;
wszechstronne wsparcie rozwoju ucznia;

profilaktyke uzaleznien i innych problemow dzieci i mlodziezy;

terapi¢ zaburzen dysfunkcyjnych;

pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwos$ci oraz mocnych i stabych stron uczniéw;
wspomaganie wychowawczej 1 edukacyjnej funkcji szkoty 1 rodziny;

indywidualne konsultacje z psychologiem i terapeuta;

porady specjalistyczne, w tym korzystanie z terapii psychologicznych oraz treningdéw
psychoedukacyjnych;

pomoc specjalistow w sytuacjach kryzysowych.

3. Poradnia realizuje zadania poprzez diagnoze¢, konsultacje, terapie. Waznym zadaniem

poradni, jest orzekanie w sprawie ksztatcenia specjalnego oraz w sprawach indywidualnego nauczania.
Ponadto na podstawie opinii z PPP jest mozliwe:

1)

wczesniejsze przyjecie ucznia do szkoty lub odroczenia go;

pozostawienie ucznia klas I-IIT drugi rok w tej samej klasie;

obj¢cie ucznia zajgciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub kompensyjno-korekcyjnymi;
dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia z zaburzeniami i odchyleniami,
udzielanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

przystapienia ucznia z zaburzeniami lub trudnosciami w uczeniu do sprawdzianu zgodnie z
zaleceniami poradni. Opini¢ wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicow dziecka. Na wniosek
lub za zgoda rodzicow poradnia przekazuje kopie opinii do placowki, do ktorej uczeszcza
dziecko.

§ 47. 1. Wspotpraca szkoty z Policja.
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2. Podstawowym aktem prawnym regulujagcym zasady postgpowania policji z nieletnimi
sprawcami czynoéw karalnych jest ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach
nieletnich.

3. Do podejmowania dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych w szkole
zobowiazuje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w
sprawie szczegdtowych form dzialalno$ci wychowawczej i zapobiegawczej wsrdd dzieci 1 mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem.

4. W mys$l tego dokumentu szkota podejmuje dziatania interwencyjne polegajace na
powiadomieniu rodzicéw i policji w sytuacjach kryzysowych, w szczegélnosci, gdy dzieci i mlodziez
uzywaja, posiadaja lub rozprowadzajg srodki odurzajace.

5. W ramach dlugofalowej pracy profilaktyczno - wychowawczej szkota i policja utrzymuja
stalg, biezaca wspotprace w zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorem wspoélpracy jest szkolny

pedagog.

6. W ramach wspoltpracy policji ze szkotg organizuje sie:

1) spotkania z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii;

2) spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z wudzialem policjantéw m.in. na temat
odpowiedzialno$ci nieletnich za popelniane czyny karalne oraz z mlodszymi uczniami, na
temat zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobéw unikania zagrozen;

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajacych znamiona przestepstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidow oraz przejawach demoralizacji dzieci i
mlodziezy;

4) udzielanie przez policje pomocy w rozwigzywaniu trudnych problemdéw, mogacych mieé
podtoze przestepcze;

5) zapraszanie do przeprowadzenia rozmow wychowawczych z uczniem sprawiajagcym problemy.

§ 48. Wspotpraca szkoly ze Strazg Pozarng. Podstawowymi dziataniami podejmowanymi przez
Straz Pozarng s3:

1) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, czyli dostarczenie informacji nt. istniejacych zagrozen
oraz skutkéw zachowan ryzykownych;

2) prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej;

3) dzialania profilaktyczne ( prelekcje dla ucznidow i rodzicéw);

4) zabezpieczenia wigkszych uroczystosci szkolnych;

5) przeprowadzanie roznorodnych akcji dotyczacych niebezpieczenstw i zagrozen czyhajacych na
uczniéw; sposoby zapobiegania;

6) prelekcje zwigzane z bezpieczenstwem pozarowym;

7) udzial uczniow 1 nauczycieli w réznorodnych konkursach plastycznych 1 wiedzy
organizowanych pod patronatem tych instytucji.

§ 49. Wspolpraca z kuratorami zawodowymi i spotecznymi. Scista wspotprace z kuratorami
prowadzi szkolny pedagog. W jej ramach kuratorzy udzielajg pomocy w :

1) przeprowadzeniu wywiadoéw Srodowiskowych;

2) wymianie informacji na temat ucznia;

3) wymianie danych dotyczacych ucznia i jego $rodowiska, a w szczegdlnosci dotyczacych
warunkow wychowawczych, sytuacji bytowej rodziny, sposobu spedzania czasu wolnego, jego
kontaktéw $rodowiskowych, stosunku do niego rodzicow lub opiekundéw, podejmowanych
oddziatywan wychowawczych,;

4) interwencje majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa i prawidlowe] opieki ze strony
rodziny.
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§ 50. Wspolpraca z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej. Szkota prowadzi stalg
wspolprace z GOPS w Lubawie. Dziatalnos¢ GOPSu w szkole widoczna jest poprzez:

1) finansowanie obiadow najbardziej potrzebujacym;

2) udzielanie doraznej pomocy finansowej 1 rzeczowej;

3) wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy;

4) w przypadku probleméw rodzinnych, gdzie pomoc ze strony szkoty okazala sie
niewystarczajaca, pomoc dotyczy nie tylko spraw materialnych, ale tez coraz cze¢sciej wspdlnie
z asystentami rodzinnymi pomagamy rodzinom w rozwigzywaniu ich probleméw, podnosimy
ich wiedze w zakresie umiejetnosci wychowawczych.

§ 51. Wspotpraca z Powiatowg Stacjg Sanitarno — Epidemiologiczng. Wspodtpraca obejmuje
realizacje programow koordynowanych przez Departament Promocji Zdrowia i O$wiaty Zdrowotnej
Gléwnego Inspektoratu  Sanitarnego, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, materialow
informacyjnych o tematyce zdrowotnej, udziat w konkursach akcjach, happeningach promujacych
zdrowy styl zycia.

§ 52. Wspotpraca z Warminsko — Mazurskim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli:

1) udzial nauczycieli w warsztatach, kursach i1 szkoleniach;

2) zapraszanie specjalistow z ODN do szkoly w celu przeprowadzenia rad szkoleniowych,
warsztatow podnoszacych umiejetnosci nauczycieli.

§ 53. W ramach wspotpracy w zakresie doradztwa zawodowego, poznania rynku pracy oraz
mozliwoS$ci zatrudnienia, szkota wspotpracuje z Cechem Rzemiost Roznych w Itawie:

1) utrwalanie wi¢zi srodowiskowych i postaw zgodnych z zasadami etyki i godnosci zawodowej;

2) prowadzenie wsrod wybranych ucznidw pracy spoleczno-organizacyjnej, majacej na celu
szerzenie zasad etyki zawodowej oraz prawidlowego i rzetelnego wykonywania zawodu;

3) wspotdziatanie z jednostkami naukowo-badawczymi, zwlaszcza w zakresie udostgpnienia
potrzebujagcym uczniom nowych technologii i wymiany do$wiadczen;

4) popieranie i rozwijanie postgpu technicznego i gospodarczego w rzemiosle, otaczanie opieka
uczniéw pracujacych nad wynalazczos$cig 1 usprawnieniami technicznymi, organizowanie 1
popieranie klubow postepu technicznego;

5) propagowanie i organizowanie przygotowania zawodowego;

6) organizowanie we wlasnym zakresie lub przy pomocy innych uprawnionych organizatorow
szkolen 1 kurséw doksztatcajacych i kwalifikacyjnych;

7) wspélpraca z wladzami o$wiatowymi i1 szkolami zawodowymi w zakresie doksztalcania
teoretycznego osob pobierajacych praktyczng nauke zawodu.

§ 54. W ramach wspotpracy w zakresie doradztwa zawodowego, poznania rynku pracy oraz
mozliwo$ci zatrudnienia, szkota wspolpracuje takze z lokalnymi zaktadami pracy — lkea Industry oraz
Szynaka Meble:

1) podnoszenie poziomu praktycznej nauki zawodu, w tym praktyk zawodowych;

2) wymiana uwag 1 wnioskow wynikajacych z realizacji zadan dotyczacych ksztatcenia
zawodowego teoretycznego i praktycznego;

3) popularyzowanie zawodoéw niezbednych dla lokalnego rynku pracy (np. w ramach dni
otwartych przedsigbiorstw, organizowanie wycieczek zawodoznawczych, praktyk, stazy dla
uczniow);

4) wspolorganizowanie konferencji poswigconych ksztalceniu zawodowemu, informowanie o
trendach spotecznych, gospodarczych 1 technologicznych oraz dostosowywanie oferty
ksztatcenia zawodowego do potrzeb stale zmieniajacego si¢ rynku pracy;

5) inicjowanie, kreowanie i wdrazanie Zawodowych Projektoéw Edukacyjnych;

6) udzial w organizowaniu dodatkowych zaje¢ w formach pozaszkolnych dla ucznidw ostatnich
klas szkoty w celu zwigkszenia szansy ich zatrudnienia po ukonczeniu szkotly
ponadpodstawowej;
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7)

8)

Y

2)
3)

podejmowanie inicjatyw stuzacych podnoszeniu umiejetno$ci postugiwania si¢ jezykami
obcymi przez ucznidéw;

wspolorganizowanie przedsigwzig¢ motywujacych uczniow do rozwijania kompetencji
zawodowych m. in. konkursow, quizoéw.

§ 55. Wspotpraca z wtadzami lokalnymi i samorzgdowymi. Wspoélpraca polega na:
nawigzywaniu kontaktow z wladzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami z okazji
uroczystosci szkolnych;

wsparciu finansowym;

pomoc w realizacji lokalnych inicjatyw 1 imprez.

§ 56. Wspotpraca z parafig §w. Jakuba Apostota w Kazanicach. Wspotpraca odbywa sie

poprzez:

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

udziat ksigdza w uroczystosciach szkolnych;
wspolpracy w organizowaniu pomocy najbardziej potrzebujacym;
pomoc w przygotowaniu i przeprowadzeniu wigilii szkolnej oraz jasetek.

§ 57. Wspotpraca z Caritas:

wspotpraca z Caritas wpisuje si¢ w misje¢ 1 zadania wychowawczo-opiekuncze szkoty;
angazowanie mtodego pokolenia w niesienie pomocy potrzebujagcym na terenie szkoty i w
srodowisku lokalnym;

zachecanie uczniow do rzetelnej nauki oraz pomoc w zdobywaniu wiedzy 1 nowych
umiejetnosci wspomagajacych ich rozwoj intelektualny;

promowanie zycia wolnego od natogéw i radzenia sobie w trudnych sytuacjach wspierajac
rozwdj psychiczny i1 zdrowotny;

praca charytatywna uwrazliwia mlodziez na problemy spoteczne, uczac realizowac potrzeby
ludzkie z poszanowaniem drugiego cztowieka;

dzigki dzialalno$ci kulturalnej uczniowie rozwijaja poczucie estetyki;

uczac si¢ zy¢ wedlug uniwersalnych warto$ci pomagaja rozwija¢ i wilasciwie ksztattowac
osobowos$¢ w pelni dojrzatg moralnie;

uczniowie opierajac catg dziatalno$¢ charytatywng na ewangelicznym przykazaniu mitosci
Boga i czlowieka wspomaga rozw¢j duchowy swoich cztonkow.

Rozdzial 14

Zasady organizacji zespolow nauczycielskich
§ 58. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

koordynowania dziatan w szkole;

zwigkszenia skutecznosci dzialania;

utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg 1 nauczycielami,
doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspotpracy zespotowej;

wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i
organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktoérzy maja trudnosci w

wykonywaniu zadan;
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11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
3. W szkole powotuje si¢ zespoty na czas nieokreslony i na czas okreslony.

4. Zespol na czas nieokreslony funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania.
Dyrektor szkoly moze corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoly na czas okreslony powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub
rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
7. Przewodniczacego zespolu powotuje dyrektor szkoty.

8. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty.

9. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.
10. Zebrania zespoldéw sg protokotowane.

11. Rodzaje zespoléw nauczycielskich. W szkole powotuje sie:
1) zespoty na czas nieokreslony:
a) zespot przedmiotowy nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,
b) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych,
¢) zespol nauczycieli jezykow nowozytnych i obcych,
d) zespot nauczycieli do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
e) zespot nauczycieli do spraw koordynacji ksztalcenia specjalnego,
2) zespoty na czas okreslony:
a) zespot do przeprowadzania ewaluacji wewnetrznej,
b) zespol do przeprowadzenia analizy egzamindéw zewnetrznych,
¢) zespot nauczycieli do spraw koordynacji ksztalcenia specjalnego.

12. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi
szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej
i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub
materiatu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy — dla uczniow klas I-III;

2) jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do danych zajgé
edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu — dla uczniow klas IV-VIII;

3) materiatéw ¢wiczeniowych.

13. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 12, mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty
wiecej niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, bioragc pod uwage poziomy nauczania
jezykdéw obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII;

2) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, biorac pod uwage
ich mozliwos$ci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) w przypadku ucznidow objetych ksztatlceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.
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14. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespoldw, po zasiggnigciu

opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programow nauczania.

15. Dyrektor szkoly, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku

porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrgcznikow lub
materiatow edukacyjnych — po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow ustala:

Y

2)

zestaw podrgcznikow lub materiatoéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym.

Rozdzial 15

Oddzial przedszkolny
§ 59. 1. W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny dla dzieci w wieku od 4 do 6 lat.

2. Oddzial przedszkolny realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty, w

ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach wydawanych na ich podstawie, a w szczegdlnosci w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

§ 60. Cele i1 zadania oddziatu przedszkolnego:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci intelektualnych
potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢ w
tym, co jest dobre, a co zle;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresOw 1 porazek;
rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umieje¢tno$ci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, taniec, Spiew, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10)zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg wazne
w edukacji szkolne;j;

11) ksztalttowanie u dzieci umiejetnosci czytania 1 przygotowanie dzieci do nabywania

umiejetnosci pisania;

12) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez rozbudzanie

ich §wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do
nauki jezykoéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych;

13) umozliwienie dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznos$ci

postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywania i rozwijania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej 1 jezykowej — przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezykiem regionalnym poprzez rozbudzanie ich
$wiadomosci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki
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jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego na dalszych etapach
edukacyjnych;

14) udzielanie = dzieciom pomocy  psychologiczno—pedagogicznej oraz  wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka;

15) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci oddziatu przedszkolnego;

16) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i
religijnej;

17)rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;

18) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki oraz prowadzenie dzialan zwigzanych z promocja i
ochrong zdrowia.

§ 61. Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego:

1) oddziat przedszkolny prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na
podstawie programéw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe programowa
wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkéw i sposobu jej realizacji;

2) nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany przez innego autora (autoréw);

3) dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawa programowa oraz dostosowanie programu do
potrzeb 1 mozliwosci dzieci dla ktorych jest przeznaczony;

4) program moze wykracza¢ poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

5) dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej;

6) nauczyciel planuje prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program, z
uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci;

7) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wilasnego zdrowia 1 bezpieczenstwa oraz
rozwijanie sprawnos$ci ruchowe;j;

8) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i1 $wiadomo$ci moralnej oraz wzmacnianie Wwigzi
emocjonalnej z rodzing;

9) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wilasnej inicjatywy;

10)wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki szkolnej, a w
przypadku dzieci niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci;

11)obowiazek prowadzenia zaj¢¢ rozwijajacych sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie
udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach;

12)wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

13)ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

14)tworzenie warunkéw do doswiadczen jezykowych 1 komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej 1 komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdlnym uwzglednieniem
nabywania umiejetno$ci czytania), wychowania przez sztuke;

15)wspomaganie rozwoju dziecka realizuja nauczyciele wykorzystujac do tego kazda sytuacje i
moment pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym, czyli tzw. zajecia kierowane i
niekierowane; podstawowg forma aktywnosci jest zabawa;

16)w trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane, pedagogiczne metody,
zasady 1 formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb 1 mozliwosci
dzieci;

17)ponadto, w toku biezace] pracy nauczyciele indywidualizujag sposob oddziatywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku
dzieci niepelnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju 1 stopnia
niepetnosprawnosci;

18)nauczyciel oddziatu przedszkolnego systematycznie informuje rodzicow (prawnych
opiekunéow) o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecajac do wspdlpracy w realizacji
programu wychowania przedszkolnego oraz opracowujac diagnoze dojrzatosci szkolnej dla
tych dzieci, ktére w danym roku maja rozpocza¢ nauke w szkole;
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19)informacje¢ o gotowosci do nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom (prawnym opiekunom) w
formie pisemnej do 30 kwietnia.

Rozdzial 16
Dziennik elektroniczny

§ 62. 1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, za posrednictwem strony
www.dziennik.librus.pl.

2. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewngtrzng,
wspotpracujaca ze szkota na podstawie umowy podpisanej przez dyrektora szkoly i uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika elektronicznego.

3. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy
maja bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im
danych. Szczegdtowa odpowiedzialno$¢ reguluje zawarta migdzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujacego w Polsce prawa.
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DZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1

Zasady ogolne

§ 63. 1 Prawa i obowiazki nauczyciela okreslg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek poszanowania godno$ci osobistej ucznia, kieruje si¢ dobrem ucznidow 1 troska o ich
zdrowie.

3. Szczegotowy zakres obowigzkéw dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Rozdzial 2

Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 64. 1. Nauczyciel w szczegolnos$ci ma prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspolczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacje programu dydaktyczno-
wychowawczego;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych osob z kierownictwa w sprawach zwigzanych z
realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do obowigzkoéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienia warunkéw do rozwoju ucznia;

2) zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz realizowanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem;
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5) ksztaltowanie u uczniéw oraz u siebie umiej¢tnosci postugiwania si¢ technologia informatyczna
1 wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osigganiu postgpow i
sukcesow;

7) uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zro6znicowane i skuteczne,
celem pobudzenia ich aktywnosci,

10) precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych 1 dostosowanie do indywidualnych mozliwosci i
predyspozycji uczniow;

11) przestrzeganie =~ obowigzujacych ~w  szkole  zasad  oceniania,  klasyfikowania
1 promowania ucznidw oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;

12) pelna realizacja podstawy programowej;

13) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

14) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w  zajeciach  lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

15) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

16) rozpoznawanie probleméw wychowawczych 1 psychologiczno-pedagogicznych uczniow,
zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu, specjaliscie;

17) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

18) ochrona danych osobowych swoich uczniow;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
1 zaleceniami dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkole a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych;

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady
pedagogicznej;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajac uczniom bezpieczenstwo;

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia poprzez dostosowanie metod i1 form pracy z uczniem indywidualizuje prac¢ z uczniem
na zaj¢ciach edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen

1 wskazdéwek przez dyrektora szkoty;

8) uczestniczy w szkoleniach 1 instruktazu z zakresu bhp 1 ppoz. oraz poddaje si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym,;

9) przestrzega w szkole zasad wspotzycia spolecznego;

10)stosuje srodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy 1 obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

11)poddaje si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim;

12)niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu

zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikow,
a takze inne osoby znajdujace si¢ w szkole o grozagcym im niebezpieczenstwie;
13)wspotpracuje z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami,

w wypetnianiu obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.
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4. Do zadan asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy nalezy:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze lub wspieranie nauczyciela swietlicy;

2) wykonywanie zadan wylacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne lub
Swietlicowe;

3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkow nauki;

4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych lub §wietlicowych;

5) zapewnienie opieki dzieciom, w stolowce, $wietlicy, szatni, tazience oraz na placu zabaw;

6) spehianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw zlecane
przez wychowawce klasy oraz inne czynnos$ci wynikajace z rozktadu zaje¢ dzieci w ciagu dnia;

7) opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki, toalety itp.;

8) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela wycieczek,
wyj$¢ klasowych;

9) wspieranie uczniow w czynno$ciach samoobstugowych, w szczeg6lnosci udzielanie wsparcia
dzieciom wymagajacym szczegolnej troski.

Rozdzial 3

Zadania wychowawcy oddzialu

§ 65. 1. W procesie dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczym szkoly, wychowawca
oddziatu peini odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”.

3. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcj¢ wychowawcy oddzialu w calym cyklu
ksztatcenia, dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, ktora trwa do konca etapu
edukacyjnego, jesli nie zajda szczego6lne okolicznosci.

4. Wychowawca oddziatu pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoly. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikiem 1 mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich
kwestii spornych.

5. Formy speliania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 66. 1. Do obowigzkow wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczg¢szczajacymi do
okreslonego oddziatu;

2) diagnozowanie warunkdéw zycia i nauki swoich uczniow;

3) rozwijanie u wychowankéw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow;

4) podejmowanie dzialan ksztattujacych osobowos¢ wuczniéw, wspierajacych ich rozwoj
intelektualny 1 emocjonalny;

5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do petnienia odpowiedzialnych
rol w zyciu dorostym;

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia
jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicoOw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;

50



8) informowanie rodzicow o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym:;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

10)opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;

11)systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

12)analizowanie 1 ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktyczne;j
1 opiekuncze;j;

13)powiadamianie rodzicow ucznia na piSmie o przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznym semestralnym (rocznym) na miesigc przed zakonczeniem semestru (roku);

14)powiadomienie ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
o przewidywanych dla niego stopniach semestralnych (rocznych);

15)informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddzialu, dwa razy w roku, w
trakcie klasyfikacji.

2 Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotow uczacych w danym oddziale i
rodzicami uczniow.

3.Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i1 terminowe
wykonywanie obowigzkoéw okreslonych w zakresie czynnos$ci, a w szczegdlnosci:

1) prawidlowe i terminowe wypekianie dokumentacji: dziennikdéw, arkuszy ocen, $wiadectw
szkolnych itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej 1 jej
aktualizacjg;

3) podsumowywanie i kontrol¢ frekwencji tygodniowej i miesi¢czne;j;

4) informowanie rodzicow ucznia, o postepach i osiggni¢ciach szkolnych wychowankéw oraz o
ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i1 osigganie wysokich wynikéw w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankéws;

7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom bioragcym udziat
w wycieczkach, imprezach 1 spotkaniach organizowanych poza szkota; nadzorowanie
przestrzegania przez wszystkich uczestnikdw obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i
higieny.

4. Wychowawca jest odpowiedzialny za wilasciwe, zgodne z przepisami i1 terminowe
wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:

1) prawidlowe i terminowe wypeknianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen, $wiadectw
szkolnych itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich 1 innej dokumentacji uczniowskiej 1 jej
aktualizacje;

3) podsumowywanie i1 kontrol¢ frekwencji tygodniowej i miesigczne;;

4) informowanie rodzicOw ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankéw oraz o
ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatah i osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w wycieczkach, imprezach 1 spotkaniach organizowanych poza szkota; nadzorowanie
przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i
higieny.
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§ 67. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne 1 stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,;

2) ksztaltowa¢ umiejetno$¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajgé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczysto$ci rocznicowe,
Swiateczne, itp.);

3) rozpoznawac warunki spoleczno-ekonomiczne ucznia 1 wystepowac
o odpowiednig pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

Rozdzial 4

Zadania nauczycieli specjalistow

§ 68. 1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami wymagajacymi
Jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majagcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
1 sSrodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnych problemow
wychowawczych i1 rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majacych na celu wudzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje swiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczne, administracyjne i inne placéwki
swiadczace pomoc spoleczng;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych z
etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

10)inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

11)wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12)prowadzenie warsztatow 1 innych form pracy z wuczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy;

3) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen z
dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
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3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6)) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie @ badan 1  dziatah  diagnostycznych  uczniow z  zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Nauczyciele specjaliSci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
1 przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 5

Zadania nauczycieli bibliotekarzy

§ 69. 1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujace zadania:

1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;

2) udostgpniania zbiory biblioteczne i1 udziela informacji bibliograficznych, zrodtowych 1
tekstowych;

3) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

4) dokonuje konserwacji zbioréw;

5) prowadzi inwentaryzacje¢ i selekcje zbiorow;

6) prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej 1 medialnej;

7) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego 1 wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

8) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;

9) prowadzi r6znorodne formy upowszechniania czytelnictwa;

10)prowadzi dokumentacj¢ pracy biblioteki.

2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiggowosci,
poréwnania zapisow wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie srodkoéw
trwatych (ksigzki) tego dziatu.

Rozdzial 6

Pracownicy obstugi i administracji

§ 70. 1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
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2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Stosunek pracy z pracownikami obslugi i administracji szkot/przedszkoli publicznych
reguluja  przepisy Ustawy z dnia 26  czerwca 1974 r.-  Kodeks  Pracy
1 wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

4. Podstawowym zadaniem pracownikoOw obstugi 1 administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w
czystosci i porzadku.

5. Do obowigzkow pracownika samorzagdowego =zatrudnionego w szkole nalezy
w szczegblnoscei:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) =zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktoérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

8) sktadanie oswiadczen o prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie
Z wymogami ustawy.

6. Szczegblowy zakres obowigzkow, a w tym szczegdtowe zadania pracownikow administracji
1 obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

7. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow na
zajmowanym stanowisku.
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DZIAL VI

UCZNIOWIE

Rozdzial 1

Prawa i obowigzki ucznia

§ 71. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami i
procedurami obowigzujacymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladoéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych osob;

10)rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegodlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoly w skréconym czasie;

I1)powiadomienia, z  wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o  terminie
1 zakresie pisemnych prac klasowych;

12)jawnej i umotywowanej oceny;

13)czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14)opieki zdrowotnej;

15)pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16)ochrony wlasnosci intelektualne;j;

17)wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18)korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen 1 sprzgtu  znajdujacego  si¢
w szkole;

19)wspolredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20)bezpiecznych warunkow nauki w szkole 1 na zajeciach organizowanych przez szkote;

21)uzyskiwania informacji z r6znych Zrodet wiedzy;

22)wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

23)wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

24)pomocy materialnej 1 stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

25)przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu i
kierunku ksztalcenia;

26)reprezentowania szkoly na zewnatrz;

27)do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania;

28)réwnego traktowania.
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§ 72. Do obowiazkoéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych ~ w szkole  przepisbw  prawa  zewngtrznego
1 wewngtrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych osob;

7) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegdw; nieuleganie
nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) noszenie w czasie uroczystosci i zaj¢¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru;

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

10)aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym,;

11)wykazywanie si¢ wiedza zdobyta podczas zaje¢;

12)przygotowywanie si¢ do zaje¢ i systematyczne w nich uczestnictwo;

13)usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicow lub
za posrednictwem dziennika elektronicznego nieobecno$ci z danego miesigca do konca
nastepnego miesiaca;

14)noszenie na terenie szkoty obuwia zamiennego.

§ 73. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziat w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z  urzadzeh  multimedialnych  tylko na  polecenie = nauczyciela;
w przypadku niekorzystania z nich wytacza je przed zajgciami;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy.

§ 74. Uczen nie moze korzysta¢ na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz na przerwach z
telefonow komodrkowych. W szczegolnych sytuacjach, kiedy uczen musi skorzysta¢ z telefonu, moze
to uczyni¢ tylko podczas przerwy lub skorzysta¢ z aparatu telefonicznego znajdujacego si¢ w
sekretariacie szkoly. Uczniowi nie wolno przynosi¢ do szkoly urzadzen rejestrujgcych obraz bez
pozwolenia dyrektora, uzywaé w czasie lekcji osobistych urzadzen rejestrujgcych lub odtwarzajacych
dzwiek.

Rozdzial 2
Stréj i wizerunek ucznia

§ 75. 1. Ucznia obowigzuje stroj dostosowany do sytuacji szkolne;.

2. Codzienny str6j uczniowski powinien by¢ schludny i czysty. Uczniowie mogg ubieraé si¢
zgodnie ze swoimi upodobaniami, ale nie tamigc ogolnie przyjetych zasad dobrego gustu i smaku.

3. Przez caly rok szkolny obowigzuje ucznia zmiana obuwia na buty sportowe, na jasnej i
migkkiej podeszwie. Ze wzgledéw bezpieczenstwa buty powinny by¢ doktadnie zawigzane.

Rozdzial 3
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Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 76. 1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bgdzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe
dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3.W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktérzy:
1) zapoznaja si¢ z opinig stron;
2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania
polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;
3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktoéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku lamania
jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i1 dyrektora szkoty
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog 1 dyrektor szkoly podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 4

Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej
nagrody

§ 77. 1. W szkole wobec ucznidow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywno$cig spoteczng oraz odwaga i innymi formami zachowan budzacych uznanie
mozna stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyroznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) pochwata pisemna dyrektora szkoly;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;

7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium.

2. Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyroznieh sg nastepujace:
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1)

2)

3)

wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania w
zycie szkoly, osiagnie¢ osobistych 1 stuzy¢ zaro6wno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia
postawy jak i wptywaé mobilizujgco na innych;

W wyrdznianiu uczniow mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien stosujac
zasad¢ adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

dyrektor szkoly moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wilasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

3. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej

nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiaggnie¢.

4. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 14 dni od zakonczenia

zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego zlozenie.

1)
2)
3)
4)
5)

5. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powoluje komisje w sktadzie:
wychowawca oddziatu;

pedagog szkolny;

opiekun samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

6. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje

poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gltos. W przypadku réwnej liczby gloséw,
glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

7. O wyniku rozstrzygni¢¢ wychowawca oddzialu powiadamia rodzica na pismie.

Rozdzial 5
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 78. 1. Wobec ucznia, ktéry nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora

1 nauczycieli, lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspoétzycia spolecznego, moga by¢
zastosowane kary w postaci:

upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

nagany wychowawcy oddziatu;

upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

upomnienia dyrektora szkolty w obecnosci rodzicéw ucznia;

nagany dyrektora szkoty;

pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoly w zawodach wiedzy, artystycznych i
sportowych;

zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okre§lonego postgpowania,
a zwlaszcza do naprawienia wyrzadzonej szkody i1 przeproszenia pokrzywdzonego.

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:
naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

popetnieniu czynu zabronionego;

systematycznym uchylaniu si¢ od obowiagzku szkolnego;

uzywaniu alkoholu lub innych §rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
wloczegostwie;

uprawianiu nierzadu;

udziale w grupach przestgpczych;
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dyrektor szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistniatej sytuacji
rodzicéw oraz policje.

3. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub
na policj¢ w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiaja wspolpracy ze szkotg; nie stawiajg si¢ na wezwania wychowawcy
oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoly trafiajg
informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

4. Kary wymierzone przez wychowawc¢ oddziatu i1 dyrektora szkoty, o ktérych mowa
w ust. 1, s3 odnotowywane w dzienniku danego oddziatu.

5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowiazkoéw szkolnych;

2) nieodpowiedniej 1 nagannej postawy wobec kolegdéw, nauczycieli 1 pracownikéw obstugi i
administracji;

3) braku dbatosci o zdrowie wlasne 1 kolegow;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;

6) fatszowania dokumentéw;

7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnos$ci osobistej ucznia.
7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.

8. Wymierzenie kary jest dziatlaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i1 korygujacych postawy ucznia.

9. W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci
niejednoznacznie wskazujace na winowajcg, traktowane winny by¢ na korzys¢ obwinionego.

10. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialno$ci zbiorowe;.

§ 79. 1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:
a) zte wywiazywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,
b) spdznianie si¢ na zajgcia lekcyjne,
c) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw,
d) przerzucanie winy na innych,
e) samowolne opuszczanie lekcji,
f) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktdre ucznia uprzednio upominano,
¢) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych uczniow,
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob,
e) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,
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3)

4)

f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec,

g) odmowe¢ wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;
dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualne]
w szczegllnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy oraz
za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin
W semestrze;
dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popeinia ponownie takie same wykroczenia,

b) ktérego zachowanie wplywa demoralizujaco na innych uczniow,

¢) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

€) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz famie inne zasady

obowigzujace w szkole;

6) wobec ucznia zastosowa¢ mozna kar¢ przeniesienia do réwnolegtej klasy (jesli klasa réwnolegta
istnieje) w szczego6lnosci za:

a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,

b) wnoszenie na teren szkoty srodkow zabronionych, mogacych spowodowac uszkodzenie ciata
lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia,

¢) stosowanie przemocy wobec uczniéw wiasnej lub innej klasy,

d) znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,

e) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty,

f) falszowanie podpisow, dokumentow, zwolnien z zajeé.

2. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mieé¢ miejsce W szczeg6lnosci

w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia
ucznia do klasy réwnolegle;j;

2) uzywania lub posiadania narkotykow 1 innych srodkow odurzajacych na terenie szkoty i w
czasie zaj¢¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec ucznidow, nauczycieli lub innych pracownikoéw szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
i innych $rodkdéw odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolne;,
dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi 1 etycznymi,
w szczegoOlnosci stosowanie wobec ucznidw 1 nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych
podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

3. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwolanie od zastosowanej kary

W terminie ustawowym.

4. Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary

1 przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.
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Rozdzial 6

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 80. 1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddzialtywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora z
uzasadnionym wnioskiem o podj¢cie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do
Kuratora Os$wiaty, po uprzednim zasi¢gnigciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu uczniowskiego
z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami,
rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoly wystepuje do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktoéry ukonczyt 18 lat 1 opuszczat zaj¢cia bez usprawiedliwienia, badz

nie rokuje, ze ukonczy szkol¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje uchwatle, a
dyrektor szkoty wydaje decyzje administracyjng o skresleniu ucznia z listy ucznidéw.
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DZIAL VII

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 81. 1. W szkole obowigzuja zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktore okreslaja sposob
powiadamiania uczniéw o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania egzamindéw
klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny zachowania i1 z obowigzkowych przedmiotow edukacyjnych oraz o konsekwencjach.

2. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie si¢ ucznia w szkole i te zachowania pozaszkolne, ktére maja wpltyw na
funkcjonowanie ucznia w szkole i oddziatujg na srodowisko szkolne.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz formutowaniu oceny.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postgpach i1 trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych §rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkéow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach
w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na formulowaniu w imieniu
nauczycieli opinii na temat jego funkcjonowania w spotecznos$ci szkolnej ze szczegdlnym
uwzglednieniem respektowania ogdlnie przyjetych norm etycznych 1 zasad wspotzycia spotecznego.

7. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zaréwno dla ucznia jak i1 jego rodzicow
(prawnych opiekundéw). Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach czastkowych, wynikach i
ocenach wszelkich prac pisemnych 1 sprawdzianéw wiadomosci oraz wgladu do dokumentacji
zwigzane]j z obserwacja i ocenianiem ucznia. W szczegdlnosci sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne uczen otrzymuje do wgladu podczas lekcji danych zaje¢ edukacyjnych, rodzice (prawni
opiekunowie) maja do tego prawo w czasie dyzuréw nauczycieli i zebran.

8. Pisemne prace kontrolne uczniow nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

9. Oceny z odpowiedzi ustnych oraz prac domowych dokumentujg oceny w dzienniku
lekcyjnym, ktére nauczyciel jest zobowigzany wstawi¢ w obecnosci klasy, informujac uczniow tak o
wysokosci oceny jak i o tym, za co jg stawia.

10. Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej.

11. Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostarcza ja do szkoty, a
wychowawca powiadamia o tresci opinii zainteresowanych nauczycieli. Kopi¢ opinii przechowuje
pedagog szkolny przez okres nauki ucznia w szkole.

12. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.

13.Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacjg, ktéra odnosi si¢ do
uzyskanych przez niego efektoéw oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej
pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

14. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢gpniane uczniowi i jego rodzicom.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatgcznik do arkusza ocen, a dotyczaca
oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacj¢ udostepnia

do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.

16. Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 13 1 14 szkota nie kseruje, nie powiela, jak rowniez nie
skanuje.

17. Ocenianie biezgce ucznia ma na celu:
1) monitorowanie pracy ucznia;
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1)

2)
3)

1)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych pomagajacych mu
W uczeniu si¢, przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic i dalej si¢ uczy¢
oraz o postepach w tym zakresie;

pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

18. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

19. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

indywidualizowanie pracy z uczniem;

dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

ustalenie ocen biezacych, §rodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu;
dla  ucznidéw  niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1  zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, ustalenie $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii
nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztalcenia tych uczniow;

ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie uczniowi uzupetienia brakoéw, jesli w wyniku klasyfikacji $srédrocznej okaze
sie, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;

na dwa tygodnie przed S$rodrocznym 1 rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej
poinformowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia §rédrocznej i rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu;

ustalanie na koniec kazdego poéirocza $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

20. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw
i rodzicéw o:
1)  warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2)  warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 82. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczeg6lnosci:

1) wustalenie $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
po zasiegnigciu opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniow danego oddziatu
1 ocenianego ucznia;

2)  przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicow o
przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

3) ustalenie na koniec kazdego potrocza $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.
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§ 83. Do zadan dyrektora szkoly zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci zwalnianie
ucznia z:

1) realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byty zrealizowane na
wczesniejszym etapie edukacyjnym;

2)  wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

3) realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki, na
wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii w miejscu oceny nalezy
wpisa¢ — zwolniony;

4)  nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada stuchu, z gleboka dysleksja r0ZWOjowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera na
wniosek rodzicoOw, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni  specjalistycznej; w  przypadku ucznia  posiadajacego  orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

§ 84. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacja i promowaniem uczniow
nalezy:

1)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, bioragc pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia,
wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

4)  przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu.

§ 85. 1. Czestotliwos¢ 1 rodzaje oceniania:

1) ocenianie biezace;

2) sumujace (przed zakonczeniem poszczegdlnych etapoOw nauczania);

3) kontrolne (po zakonczeniu okre§lonej partii materiatu);

4) w semestrze przeprowadza si¢ co najmniej 2 prace kontrolne;

5) w ciagu jednego dnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz jedng prace klasowa, w ciagu tygodnia
najwyzej trzy;

6) sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materialu nauczania (wigcej niz 3 jednostki lekcyjne)
winien by¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, kartkowki (obejmuje
do 3 jednostek lekcyjnych) nie musza by¢ zapowiadane.

2. Uczniowie nieobecni z powodow usprawiedliwionych na sprawdzianie mogg ubiegac si¢ o
ocen¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela.

3. Uczniowi, ktory uzyskat czastkowa ocene niedostateczng, przystuguje prawo do jej poprawy
w terminie ustalonym z nauczycielem.

4. Przy ustalaniu oceny z  wychowania fizycznego,  techniki,  plastyki

1 muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku wychowania
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fizycznego, takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

5. Klasyfikowanie §rdédroczne i1 roczne:

1) ceny klasyfikacyjne $rodroczne wystawiane sg za pierwsze potrocze roku szkolnego; oceny te w
swietle klasyfikacji rocznej majg charakter informacyjny;

2) oceny klasyfikacyjne roczne wystawiane sg za caly rok szkolny lub — jezeli przedmiot nauczany
jest tylko w jednym semestrze — za ten semestr; oceny te sg srednig wazong ocen czastkowych
uzyskanych przez ucznia w calym roku szkolnym lub w okresie nauczania danego przedmiotu w
danym roku szkolnym, jesli okres ten jest krétszy niz rok szkolny;

3) jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono braki w osiagnieciach edukacyjnych
mogace uniemozliwi¢ lub utrudni¢ kontynuowanie nauki, szkota w miar¢ mozliwosci stwarza
uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw i zaleglos$ci;

4) uczen nieklasyfikowany na I potrocze oraz uczen, ktéry otrzymat niedostateczng srodroczng
ocen¢ klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek zaliczenia materiatu
programowego obejmujacego to péirocze u nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne
do konca marca biezacego roku szkolnego;

5) klasyfikowanie $rdédroczne przeprowadzane jest w potowie roku szkolnego; termin klasyfikacji
srodrocznej okresla w kazdym roku szkolnym Dyrektor szkoty w planie organizacji roku
szkolnego;

6) srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia; termin ustalenia §rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania okresla w kazdym roku szkolnym Dyrektor
szkoty w planie organizacji roku szkolnego;

7) srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne; roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Rozdzial 2

Zasady oceniania w klasach I — III szkoly podstawowej

§ 86. 1. W klasach I — III oceng klasyfikacyjng §rodroczng i roczng jest ocena opisowa. Ocena
odzwierciedla poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego dla pierwszego etapu edukacyjnego i
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez komentarz stowny, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.

3. Ocenianie biezace ucznia w klasie I, II 1 III dokonywane jest za pomocg oceny cyfrowej
wedlug skali szeSciostopniowe;:
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1) 6 — celujacy - posiadane wiadomosci 1 umiej¢tnosci odpowiadaja podstawowym i
ponadpodstawowym wymaganiom stawianym w danej dziedzinie edukacji, uczen pracuje
samodzielnie i1 biegle postuguje si¢ wiadomos$ciami;

2) S - bardzo dobry - posiadane wiadomos$ci 1 umiejetnosci odpowiadaja podstawowym
wymaganiom w danej dziedzinie edukacyjnej , uczen sprawnie poshuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami i umiejetnosciami;

3) 4 - dobry - uczen opanowat podstawowe wiadomosci w danym zakresie i potrafi w wigkszo$ci
je rozwigzac;

4) 3 — dostateczny - wiadomosci 1 umiejetnosci zostaly opanowane w takim zakresie , Ze
wystarczajg na dobre przyswajanie wiedzy, uczen rozwigzuje je samodzielnie lub z pomoca
nauczyciela;

5) 2 — dopuszczajacy - wiadomos$ci 1 umiejetnosci opanowane w zakresie ograniczonym , ale
umozliwiajacym postepy w nauce, uczen rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci
czesto przy pomocy nauczyciela;

6) 1 — niedostateczny - wiadomosci i umiejetnosci nie zostaly opanowane , uczen nie rozwiazuje
samodzielnie, ani przy pomocy nauczyciela.

4. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiej¢tnosci stosowane i oceniane sg
prace pisemne, w tym: karty pracy, testy, sprawdziany i inne formy prac pisemnych.

5. Biezaca oceng ucznia nauczyciel dokumentuje dokonujac zapisow w:
1) dzienniku lekcyjnym;
2) zeszycie ucznia, jego ¢wiczeniach;
3) dzienniczkach uczniowskich;
4) na wytworach pracy ucznia.

6. Ocena roczna i $rodroczna w formie opisowej jest przedstawiona na $wiadectwie, w
dziennikach lekcyjnych, arkuszach oraz kartach do rodzicow.

7. Ocena biezaca, $rddroczna i roczna z religii jest wyrazona w szesciostopniowej skali (6-
celujacy, 5-bardzo dobry, 4-dobry, 3-dostateczny, 2— dopuszczajacy, 1-niedostateczny).

8. Dla uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wymagania i ocenianie sg
dostosowane do aktualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

9. Szczegodtowe zasady oceniania w edukacji wczesnoszkolnej znajdujg si¢ w przedmiotowym

systemie oceniania.

Rozdzial 3

Zasady oceniania w klasach IV — VIII szkoly podstawowej

§ 87. 1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow odbywa si¢ w ramach poszczeg6lnych
zaje¢ w formie wystawianych systematycznie 1 na biezaco ocen czastkowych oraz formutowaniu ocen:
$rdédrocznej 1 rocznej.

2. Oceny osiggnie¢ uczniow w ramach poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje
nauczyciel prowadzacy te zajecia; w szczegdlnosSci zobowigzany jest on do wystawienia ocen
klasyfikacyjnych; oceny czastkowe moze wystawi¢ rowniez nauczyciel okresowo  zastepujacy
nieobecnego nauczyciela stale prowadzacego okreslone zajecia.
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3. W zwiazku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac rodzicow:

1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych i
sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniow oraz o harmonogramie zebran i spotkan
zaplanowanych na caty rok;

2) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i
koniecznosci potwierdzenia przyjecia tej informacji podpisem;

3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne;

4) na kazdym zebraniu o ocenach biezacych ucznia i jego zachowaniu.

4. Przedmiotem oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczeg6lnych zajec sa:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) stopien zrozumienia materialu programowego;

3) umieje¢tnosci zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych jak i nietypowych,
wymagajacych tworczego podejscia do problemu;

4) stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy;

5) =zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osiggniecie prezentowanego
poziomu wiadomosci i umiejetnosci;

6) umiej¢tnos¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejg¢tnosci.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, zajgé
artystycznych, muzyki i1 plastyki nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkoOw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a nie efekt
koncowy i wynik.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktorych mowa w ust. 7 uniemozliwia ustalenie
$rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaj¢¢ przekroczylo 50% planowanych
zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

8. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 7 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji, jesli
zajecia te wypadaja w srodku planu lekcji. W przypadku gdy przypadajg one na ostatnie lub pierwsze
godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecno$ci po przedstawieniu pisemnej prosby
rodzicow.

9. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi niepelno sprawnosciami lub z
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

11. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego j¢zyka na podstawie tego

orzeczenia.

12. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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13. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

14. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.

15. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

16. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej
przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

17. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

18. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztaltowanie samooceny 1 wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego;
4) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachg¢canie do dziatan prospotecznych;
5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna oraz szkoty.

19. Poczawszy od klasy IV $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

20. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym §rédrocznym dopuszcza si¢
stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

21. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne w Szkole Podstawowej w

Kazanicach ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali procentowe;:

1) 100 - 95 % — ocena celujaca;

2) 94 —85 % — ocena bardzo dobra;

3) 84-70% — ocena dobra;

4) 69 - 559% — ocena dostateczna;

5) 54-35 % — ocena dopuszczajaca;

6) 34 -0% — ocena niedostateczna
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22. Oceny biezace ustala si¢ wedlug skali opisanej w ust. 21 z tym, ze przewiduje si¢
stosowanie znakow ,,+” lub ,,-”. Nauczyciele moga zaznacza¢ nieprzygotowanie uczniéow do lekcji.
Nieobecno$¢ ucznia nauczyciel moze zaznaczy¢ przy pomocy znaku ,,nb”.

23. W klasach IV — VIII obowigzuja nastepujace wymagania edukacyjne na poszczegodlne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
program nauczania,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finatlow na szczeblu regionalnym albo krajowym lub posiada
inne pordwnywalne osiggni¢cia;

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat w duzym zakresie wiadomos$ci 1 umiejgtnosci okreslone programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami 1 umiejetnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w
danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym podstawowe wymagania
zawarte w programie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania w
danej klasie konieczne do dalszego ksztatcenia;

5) ocen¢ dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci 1 umiejg¢tnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

6) oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykonac¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

§ 88. 1. Formy oceniania obowigzujace w szkole to:
1) prace pisemne:
a) praca klasowa (test) — pisemna forma sprawdzenia wiadomosci 1 umiejgtnosci trwajgca co
najmniej 1 godzing lekcyjna, obejmujagca duze partie materiatu,
b) sprawdzian - pisemna forma sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci obejmujaca szerszy
zakres materialu wskazany przez nauczyciela,
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2)
3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)

c) krotkie sprawdziany, tak zwane ,kartkowki” — kontroluja opanowanie wiadomosci i
umiejetnosci z co najwyzej trzech ostatnich lekcji lub pracy domowej, wystawiane na ich
podstawie stopnie majg range oceny z odpowiedzi ustnej;

odpowiedzi ustne — ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiatu nawigzujacy do
tematyki z ostatnich trzech lekcji;

praca na lekcji — aktywno$¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udzial w dyskusjach
dotyczacych tematow lekcji, odpowiedzi ustne, ¢wiczenia praktyczne;

praca w grupie — umiej¢tnos¢ organizacji pracy zespolowej, aktywny udzial w dyskusji,
tworcze rozwigzywanie problemu, petnienie roznych rol w zespole, dbatos¢ o koncowe efekty
pracy zespotu;

praca domowa:

a) uczniowie sg zobowigzani do starannego wykonywania pracy domowej, a w przypadku jej
braku poinformowania o tym fakcie nauczyciela,

b) nauczyciele samodzielnie ustalajg zasady zadawania prac domowych, ich oceniania oraz
usprawiedliwiania ich braku,

¢) ilo$¢ 1 forma pisemnych prac domowych powinna wynika¢ ze specyfiki przedmiotu oraz
mozliwosci 1 potrzeb zespotu klasowego,

d) przy zadawaniu pracy domowej z jednego dnia na kolejny dzien, nauczyciel jest
zobowigzany uwzgledni¢ obcigzenie ucznia innymi lekcjami,

e) zadajac prace domowe, nalezy uwzgledni¢ indywidualne mozliwosci i predyspozycje
ucznidéw 1 roznicowac zadania pod wzgledem stopnia trudnosci,

f) prace wymagajace od uczniow wiekszego wysitku i czasu na przygotowanie (np. dtuzsze
wypowiedzi pisemne, prezentacje itp.) powinny by¢ zadawane z wyprzedzeniem,

g) prac domowych nie powinno si¢ zadawaé bezposrednio przed dniami wolnymi od zajeé
dydaktycznych, gdy lekcja z danego przedmiotu wypada réwniez bezposrednio po tych
dniach,

h) nauczyciele wszystkich przedmiotow w miar¢ mozliwosci powinni unika¢ zadawania prac
domowych na ferie i przerwy $wiateczne,

1) odzice sg zobowigzani interesowac si¢ pracg domowa dziecka oraz zapewni¢ mu
odpowiednie warunki jej wykonania.

2. Zasady przeprowadzania prac klasowych:

powinna by¢ poprzedzona lekcja powtdrzeniows;

powinna zosta¢ zapowiedziana przez nauczyciela z tygodniowym wyprzedzeniem;
termin pracy klasowej powinien zosta¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym;
oceng z pracy klasowej nauczyciel wstawia do dziennika kolorem czerwonym.

3. Stosowane sg réwniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotow, o czym

informuja nauczyciele poszczegodlnych przedmiotow.

4. Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwo$ci ucznia oraz

wysitek jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

5. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione w ciggu

14 dni od ich napisania przez uczniow (z wyjatkiem prac pisemnych przed przerwami §wigtecznymi 1
feriami zimowymi).

16. W przypadkach nieprzystapienia do pisemnego sprawdzianu wiadomosci z powodu

nieobecnosci w szkole uczen ma obowigzek przystagpienia do analogicznego sprawdzianu z tej samej
partii materiatu lub zaliczenia jej w formie i czasie okre§lonym przez nauczyciela.

17. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

71



18. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (Srodroczng) oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowgq oceng klasyfikacyjna.

19. Minimalna liczba ocen czastkowych w ciggu okresu, na podstawie ktorych wystawia si¢
oceng klasyfikacyjng nie powinna by¢ mniejsza niz 3 .

20. Oceny czastkowe powinny by¢ wystawione za rézne, niezalezne od specyfiki przedmiotu,
formy aktywnos$ci ucznia, nauczyciel powinien stosowa¢ réznorodne metody sprawdzania
wiadomosci ucznia.

21. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze okres$li¢ obowigzujace zasady
poprawiania ocen czastkowych.

22. Po usprawiedliwionej nieobecno$ci na zaje¢ciach uczen ma prawo, w zalezno$ci od czasu
trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

1) w pierwszych 3 dniach po nieobecno$ci trwajacej co najmniej tydzien nie odrobi¢ pisemnych
prac domowych;

2) w tym czasie powinien nadrabia¢ zalegtosci i uzupeini¢ materiat (wiadomosci, zeszyty, itp.),;

3) w tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania
wiadomosci;

4) w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktére uczen opuscit z przyczyn
usprawiedliwionych, a nieobecno$¢ bylta krétsza niz tydzien uczen jest zwolniony z odrobienia
pisemne] pracy domowej 1 sprawdzania wiadomosci tylko w zakresie uzasadnionym
trudno$ciami ze zrozumieniem nowego materiatu wprowadzonego w trakcie tej nieobecnosci,

5) podstawg do usprawiedliwienie nieobecnosci jest: zwolnienie lekarskie badz ustne
usprawiedliwienie rodzicow. Rodzic powinien wskaza¢ terminy nieobecnosci.

23. Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie robi kartkowek bezposrednio po
catodziennej (minimum do godz. 18:00) lub kilkudniowej wycieczce szkolnej i1 dyskotece, po
zawodach sportowych, z wyjatkiem imprez rozgrywanych podczas weekendu, oraz po konkursach
przedmiotowych.

24. Ustep 23 stosuje si¢ do uczestnikow w/w imprez. W miar¢ mozliwosci nie robi si¢ tez
wtedy prac klasowych.

25. Zgloszenia nieprzygotowania do zaj¢¢ lekcyjnych bez konsekwencji oceny negatywnej 2
razy w ciggu semestru. Zgloszenie musi nastagpi¢ na poczatku lekcji, zanim nauczyciel zacznie
sprawdza¢ prac¢ domowa, przeprowadza¢ kartkowke lub prosi¢ ucznidéw o odpowiedZ ustna.
Zgloszenie nieprzygotowania nie dotyczy pisemnego sprawdzianu wiadomosci.

26. Nauczyciel nie prosi o odpowiedz ustng oraz zwalnia z kartkéwki ucznia, ktorego numer z
dziennika zostat wylosowany podczas losowania tzw. ,,szczesliwego numerka”. Nie zwalnia to jednak
ucznia z pisemnego sprawdzianu wiadomosci oraz z okazania nauczycielowi pracy domowe;.

27. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczen powinien bra¢ udziat w ¢wiczeniach, do
ktorych wykonywania powinien posiada¢ odpowiedni strdj. Jesli uczen nie jest przygotowany do zajgc
wychowania fizycznego, a przede wszystkim nie zmienit stroju nauczyciel odnotowuje to w dzienniku
lekcyjnym. W sytuacji, gdy uczen nie jest przygotowany do zaje¢¢ lekcyjnych po raz szosty lub kolejny
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w semestrze, nauczyciel wychowania fizycznego wstawia do dziennika czastkowa oceng
niedostateczng.

28. Oceny klasyfikacyjne 1 biezace z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocen¢
klasyfikacyjng z zachowania.

Rozdzial 4
Ocena zachowania — postanowienia ogo6lne

§ 89. 1. Ocen¢ zachowania $rodroczng ustala si¢ jak ocen¢ roczng. Ocena zachowania nie ma
wpltywu na oceny z zajg¢ edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty. Przy ustalaniu oceny klasytikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

2. Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

w szczegblnoscei:

1) nieobecne godziny usprawiedliwione;

2) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

8) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Uczniowi, ktory spelnia obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢é postawe ucznia
w ciggu catego roku szkolnego.

§ 90. 1. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1) wspieranie rozwoju psychicznego, ksztaltowanie jego dojrzatosci, samodzielnosci i
odpowiedzialno$ci za siebie i innych oraz umiejetnosci wspotdziatania w grupie;

2) ukierunkowywania samodzielnej pracy nad sobg — w tym ksztattowania wtasnego charakteru;

3) dostarczania rodzicom informacji na temat zachowania si¢ ucznia, pomoc rodzicom (prawnym
opiekunom) w ich pracy wychowawczej;

4) wspieranie realizacji celow 1 zadan wynikajacych ze szkolnego programu wychowawczego.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania si¢ o
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.

3. Tresdcig oceny s3:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:
a) sumienno$¢ w nauce,
b) wytrwato$¢ 1 samodzielno$¢ w przezwyci¢zaniu trudnosci,
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2)

3)

¢) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

d) systematycznos$¢ i punktualno$¢ w uczestniczeniu w zajeciach szkolnych,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

f) dbatos$¢ o podreczniki i pomoce szkolne,

g) poszanowanie i rozwijanie tradycji szkolnych,

h) wykonywanie polecen nauczycieli,

1) wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkofe i organizacje uczniowskie,
J) podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielenia pomocy innym uczniom,

k) umiejetnos¢ dziatania w zespole i odpowiedzialno$¢ za wyniki jego pracy,

1) inicjowanie i uczestniczenie w pracach spotecznie uzytecznych na rzecz klasy i szkoty,
m)reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach mi¢dzyszkolnych;

funkcjonowanie ucznia w srodowisku pozaszkolnym:
a) przynaleznos$¢ ucznia do organizacji pozaszkolnych i udziat w ich pracach,
b) aktywny udziat w imprezach organizowanych poza szkota;

respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych:
a) uczciwo$¢ w postgpowaniu codziennym i reagowanie na zlo,
b) sposoéb bycia nie naruszajacy godnosci wiasnej 1 innych,
c¢) dbatos¢ o kulture stowa, umiejetnos¢ taktownego uczestnictwa w dyskusji,
d) poszanowanie mienia wlasnego i innych,
e) nieuleganie natogom,
f) dbatos¢ o higiene i1 estetyke wygladu oraz o tad i estetyke otoczenia,
g) przestrzeganie prawa.

4. W klasach I — III oceny klasyfikacyjne zachowania s3 opisowe i uwzgledniaja stopien
spetiania kryteriéw.

5. Oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala
si¢ wedlug nastepujace;j skali:

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

6. Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone s3 w zeszycie uwag i pochwat wpisywanych
przez wychowawce klasy 1 innych nauczycieli.

7. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

8. Zasiegnigcie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedlug trybu:

1) nauczyciele uczacy wystawiaja propozycje ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza

pomocniczego;

2) pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii wilasnej do wychowawcy klasy

najpozniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

9. Zasigganie opinii zespotu klasowego uczniéw i1 ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze
dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem w
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dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnos$ci ocenianego ucznia w danym dniu zasi¢ganie opinii
winno odby¢ si¢ w innym terminie zaproponowanym przez wychowawece.

10. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania dyrektor powoluje komisje w skladzie: pedagog i dwoch nauczycieli uczacych w tej
klasie.

11. Wychowawca moze zwrdci¢ si¢ o wyrazenie opinii dotyczacej zachowania danego ucznia
do samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 5

Kryteria oceny zachowania w klasach I — III szkoly podstawowej

§ 91. Ocena zachowania ucznia odnosi si¢ do:
1) podporzadkowania si¢ ucznia biezagcym poleceniom:
a) wykonuje (wypetnia) polecenia,
b) zmienia zachowanie po zwrdceniu uwagi;
2) postawy ucznia wobec dorostych:
a) okazywanie szacunku,
b) stosowanie zwrotow grzeczno$ciowych;
3) postawy ucznia wobec rowiesnikow:
a) zachowanie si¢ wobec kolegéw,
b) zachowanie si¢ w grupie i wobec grupy;
4) stosowanie przez ucznia przyjetych norm zachowania i wypekniania obowigzkow szkolnych:
a) punktualno$¢, sumiennos¢,
b) przygotowanie do zaj¢c,
c) sprzatanie po sobie,
d) dbanie o siebie /schludnos¢, estetyka/;
5) postawy spotecznej ucznia:
a) dostrzega potrzeby innych,
b) wspotpracuje z klasa,
) przejawia inicjatywe - proponuje i podejmuje dziatania na rzecz klasy, szkoty
d) dba o przyrode.

Rozdzial 6

Kryteria oceny zachowania w klasach IV — VIII szkoly podstawowej

§ 92. 1. W szkole obowigzuje szesciostopniowa skala oceny zachowania ucznia zgodna z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji w sprawie oceniania i promowania ucznia z dnia 7 wrzes$nia
2004r.

2. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ pod koniec kazdego semestru nauki.

3. Jedynym kryterium oceny zachowania jest liczba punktéw zdobytych przez ucznia zgodnie z
zasadami zawartymi w niniejszym regulaminie.

4. Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
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5. Zachowanie ucznia w klasach IV-VIII szkoty podstawowej ocenia si¢ w 8 kategoriach
opisowych oznaczonych cyframi rzymskimi.

6. W kazdej kategorii znajduje si¢ 4 opisow zachowan ucznia, ktorym przydzielono
odpowiednig punktacje od 0 do 3.

7. Ustala si¢ nastgpujace przedzialy punktowe dla poszczegdlnych ocen:

1) wzorowe 24-22;
2) bardzo dobre 21-19;
3) dobre 18-16;
4) poprawne 15-13;
5) nieodpowiednie  12-10;
6) naganne 9-0.

8. Zadaniem nauczyciela jest wybranie w kolejnych kategoriach opisu najlepiej
charakteryzujacego ucznia w opinii: wychowawcy, innych nauczycieli, uczniow danej klasy 1 samego
ucznia.

9. Cyfra przy wybranym opisie oznacza liczb¢ przyznanych uczniowi punktéw w danej
kategorii.

10. Uczen, ktory cho¢ w jednej kategorii otrzymal 0 punktow lub otrzymat nagan¢ dyrektora
szkoty otrzymuje oceng najwyzej niecodpowiednia.

11. Uczen, ktory cho¢ w jednej kategorii otrzymal 1 punkt nie moze otrzymac¢ oceny
WZOrowe;j.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

13. Kategorie opisowe oceny z zachowania klasy IV — VIII
1) Stosunek do nauki
W stosunku do swoich mozliwos$ci, wktadu pracy i1 innych uwarunkowan, uczen osigga wyniki:
a) 3 - Maksymalnie,
b) 2 - Dos$¢ wysokie,
¢) 1 —Przecietne,
d) 0 - Niskie,

2) Frekwencja

a) 3 - Uczen ma usprawiedliwione nieobecnosci i minimalng liczbe spéznien, wykluczone sg
wybiodrcze nieobecnosci na lekcjach,

b) 2 - Uczen ma niewielkg liczbe nie usprawiedliwionych nieobecnosci lub sp6znien (do 5),

¢) 1 - Uczen posiada nie usprawiedliwione nieobecnosci lub spoznienia (tgcznie dol5),

d) 0 - Uczen czgsto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia si¢ (laczna liczba
spoznien 1 nie usprawiedliwionych nieobecnosci wynosi od 20 - 25). Uczen nagminnie
spdznia si¢ lub opuszcza lekcje (taczna liczba spoznien i1 nie usprawiedliwionych
nieobecnosci przekracza 25),

3) Rozwoj wiasnych uzdolnien i zainteresowan
a) 3 - Uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych, kot naukowych,
zainteresowan albo prowadzi intensywne samoksztalcenia albo w innej formie rozwija
swoje mozliwo$ci, co przynosi mu osiggniecia w postaci sukcesow naukowych,
artystycznych, sportowych lub w innych dziedzinach,
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b) 2 -Uczen uzupelia wiedz¢ zdobywang podczas lekcji do poziomu niezbednego dla
uzyskania dobrych stopni, osigga wysoki poziom wiedzy z niektorych przedmiotow,

c) 1 - Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem satysfakcjonuje go uzyskiwanie
przecigtnych wynikow w nauce szkolne;,

d) 0 -Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem chocby przecigtnych
wynikéw w nauce szkolnej,

4) Takt i kultura w stosunkach z ludzmi

a) 3 -Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulturg stowa i dyskusji, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia. Aktywnie 1 tworczo pracuje na
lekcjach,

b) 2 -Uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara si¢ o
zachowanie kultury stowa, poprawnie zachowuje si¢ na lekcjach, lecz sporadycznie bierze
w nich aktywny udziat,

c) 1 -Uczen czegsto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzméw w rozmowach czy
dyskusjach, czasami przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

d) 0 -Uczen jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny - nie stara si¢ nawet o
zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmoéow czy dyskusji. Przeszkadza w
prowadzeniu zaj¢¢,

5) Sumiennos$é, poczucie odpowiedzialnosci

a) 3 -Uczen zawsze dotrzymuje termindw (zwrotu ksigzek do biblioteki, przekazywanie
usprawiedliwien itp.) rzetelnie wywiagzuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych
dobrowolnie réznorodnych prac i zadan,

b) 2 -Zdarza si¢ uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze wywiazuje si¢
z powierzonych mu prac i zadan; rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania, ale dobrze
si¢ z nich wywiazuje,

c) 1 -Uczen czgsto nie dotrzymuje ustalonych termindéw lub niechetnie 1 niezbyt starannie
wykonuje powierzone mu prace 1 zadania. Niechetnie podejmuje dobrowolne
zobowigzania,

d) 0 -Uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych mu zadan i
prac; nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan,

6) Postawa moralna i spoteczna ucznia

a) 3 -W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwo$cig zawsze reaguje na
przejawy zta, szanuje godno$¢ wiasna i innych osob, swoja postawa podkresla szacunek
dla pracy swojej 1 innych, a takze dla mienia publicznego 1 wlasnos$ci prywatnej; chetnie
pomaga kolegom zaré6wno w nauce jak i w innych sprawach zyciowych, wykazuje duza
aktywno$¢ w dziataniu na rzecz zespotu w szkole lub poza nig,

b) 2 -Zdarzylo si¢, ze uczen nie postapil zgodnie z zasada uczciwosci w stosunkach
miedzyludzkich lub nie zareagowal na ewidentny przejaw zla, uchybil godnosci wiasnej
lun innej osoby, narazit na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne albo prywatne,
zasmiecal teren szkoty, odmoéwit pomocy koledze w nauce lub w innej zyciowej sprawie;
nie uchyla si¢ od prac na rzecz zespotu,

¢) 1 -Uczen w swoim postepowaniu czesto nie przestrzega zasady uczciwosci zwykle nie
reaguje na przejawy zta, nie ma sktonnosci do poszanowania godnosci wiasnej i innych
cztonkow szkolnej spolecznosci, nie wykazuje szacunku dla pracy lub wiasnosci,
niechetnie odnosi si¢ do prosb kolegdéw o pomoc, czesto unika pracy na rzecz zespotu lub
w jego sktadzie,

d) 0 -Postgpowanie ucznia jest sprzeczne z zasada uczciwosci, uczen jest obojetny wobec
przejawow zta, nie szanuje godnosci wilasnej i innych ludzi, nie szanuje pracy oraz
wlasno$ci innych, niszczy mienie szkolne lub prywatne, jest agresywny, wszedl w kolizj¢ z
prawem,
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7) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

a) 3 -Uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na
wystgpienia zagrozenia,

b) 2 -Zdarzylo si¢, ze uczen spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa wilasnego lub innych
0sob lub zlekcewazyt takie zagrozenie,

c) 1 -Czgsto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub czesto lekcewazy on bezpieczenstwo
1 nie zawsze reaguje na zwracane uwagi,

d) 0 -Uczen prowokuje 1 stwarza sytuacje zagrozenia, lekcewazy niebezpieczenstwo i nie
zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag,

8) Postawy wobec natogdéw 1 uzaleznien

a) 3 -Nie stwierdzono u ucznia zadnych natogdéw, on sam deklaruje, ze jest od nich wolny,
swoja postawg zacheca innych do nasladowania lub czynnie wspomaga starania innych o
wyjscie z natogu czy uzaleznienia,

b) 2 -Jeden raz zdarzylo si¢, ze uczen palit papierosy 1 sytuacja taka nie powtorzyta sie,

¢) 1 -Uczen palit papierosy tym samym naraza na uszczerbek nie tylko wlasne zdrowie ale i
dobre imig¢ szkoty,

d) 0 -Stwierdzono, ze uczen cz¢sto pali papierosy lub zdarzylo si¢, ze uczen byt pod
wplywem alkoholu lub przyjmowal narkotyki.

14. Ocena z zachowania ucznia nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zaje¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoly, z zastrzezeniem
podpunktu 3);

3) rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi lub kolejny z rzedu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

15. Na czternascie dni przed $rdédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawcy informujg ucznidw 1 ich rodzicow o przewidywanych $rodrocznych i
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zachowania.

16. Uczen lub rodzic po uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej ocenie moga ztozy¢ w
sekretariacie do dyrektora szkoty wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien
zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie o jaka oceng uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie b¢da
rozpatrywane.

17. Uczen lub jego rodzic moga wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywane] oceny
zachowania o jedng wyze;j.

Rozdzial 7

Promowanie ucznia

§ 93. 1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYyZszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
wdanym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
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2) na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego na
wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i
przystapit do sprawdzianu o$mioklasisty.

7. Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 6, powtarza ostatnig klase.

8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

10. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota 1 w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 ,otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

11. Uczen konczy szkol¢ z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

12. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

Rozdzial 8

Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny z zachowania

§ 94. 1. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoly, z zaopiniowang przez
wychowawce, pisemng prosbg o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna z
jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.
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2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana oceny rocznej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli w drugim poétroczu roku szkolnego:
1) ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnos$ci z danego przedmiotu nie przekracza 5%;
2) ilo$¢ godzin nieobecnosci na zaj¢ciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;
3) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwos$ci ich poprawy;
4) ocena za pierwsze potrocze byla przynajmniej taka, o jakg ubiega si¢ uczen na koniec roku.

3. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkéw z pkt 2 i1 zasiggnigciu pisemne;j
informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

4. Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z opinia wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala
termin sprawdzianu.

5. Sprawdzian obejmuje umiejetnosci i1 wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach edukacyjnych
opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu obejmuje II potrocze.

6. Sprawdzian przeprowadza si¢ w czesci pisemnej, a w przypadku jezykéw obcych takze
ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania
fizycznego, z ktérych ma forme zaje¢ praktycznych.

7. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktérej wchodzi nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ 0 zmiang oceny oraz nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

8. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej z
danych zaj¢¢ edukacyjnych.

9. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena.

10. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11. Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Protokét z egzaminu
przechowuje si¢ jeden rok.

12. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoty Iub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie;

4) pedagog lub psycholog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

13. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:

1) aktywnie brat udzial w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2) pracowal spotecznie na rzecz innych ludzi, §rodowiska, fundacji co zostalo potwierdzone
opiniami 1 podzigkowaniami;

3) reprezentowatl szkote na imprezach zewngtrznych, o ile nie zostalo to wczes$niej uwzglgdnione
w ocenie z zachowania.
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Rozdzial 9
Sposoby informowania rodzicéw i uczniow o ocenach

§ 95. 1. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszej lekcji
wychowawczej, zapoznaje ucznidow z zasadami oceniania, klasyfikowania 1 promowania, a rodzicow
na pierwszym zebraniu ogdlnoklasowym w danym roku szkolnym.

2. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w Szkole Podstawowej w
Kazanicach znajduja si¢ w statucie.

3. Na poczatku roku szkolnego, na pierwszej lekcji, nauczyciele kazdego przedmiotu informuja
uczniéw o programie nauczania swojego przedmiotu, o wymaganiach edukacyjnych na poszczeg6lne
stopnie szkolne z realizowanego programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena.

4. Wymagania edukacyjne dotyczace poszczegélnych dziatow i1 tematdw znajdujg sie¢ w
dokumentacji nauczycieli poszczegolnych przedmiotow.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz rodzicoéw
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $roédrocznych i
rocznych ocen z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o wymaganiach
niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen zachowania.

6. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

7. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji. Prace pisemne
uczniéw oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania sg przechowywane przez nauczycieli danego
przedmiotu w ciggu catego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia. Oryginaly prac pisemnych sa
udostepnione do wgladu rodzicom (opiekunom prawnym) ucznia.

8. Nauczyciel uzasadnia wystawiong oceng ustnie.

9. O ocenach biezacych rodzice (opiekunowie prawni) sg informowani poprzez dziennik
elektroniczny oraz na pismie w postaci sporzagdzonych przez wychowawce kart zbiorczych osiagnigé
ucznia z poszczegoOlnych zaje¢ edukacyjnych na spotkaniach z rodzicami.

10. Rodzice (opiekunowie prawni) moga réwniez na biezaco osobiscie kontaktowaé si¢ z
wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu.

11. W danym roku szkolnym, na dwa tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele przedmiotoéw informuja ucznidow 1 rodzicOw
(opiekunow prawnych) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej, a wychowawca oddziatu o
przewidywanej ocenie zachowania. Na cztery tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele przedmiotow informujg uczniow 1 rodzicow
(opiekundéw prawnych) o przewidywanej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej, a wychowawca
oddziatu o przewidywanej nagannej ocenie zachowania.

12. Srédroczne podsumowanie osiagnieé ucznia polega na sporzadzeniu przez wychowawce
karty wykazu ocen z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania. Egzemplarz karty
przekazuje si¢ rodzicom (opiekunom prawnym) ucznia na zebraniu srédrocznym po klasyfikacji.

13. W przypadku gdy oceny wskazuja na zagrozenie niedostateczng oceng klasyfikacyjna lub
gdy uczen moze by¢ nieklasyfikowany, za$ rodzice (opiekunowie prawni) mimo poinformowania o
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spotkaniu z wychowawca nie przybeda lub nie potwierdza faktu zapoznania si¢ z ocenami,
wychowawca wysylta rodzicom (opiekunom prawnym) informacj¢ o ocenach listem poleconym.

Rozdzial 10

Egzamin klasyfikacyjny

§ 96. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawacé egzaminy
klasyfikacyjne na wniosek zgloszony do dyrektora szkoty najpozniej do dnia zebrania rady
pedagogiczne;.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady zasig¢gaja opinii nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne, z ktéorych maja odby¢ si¢ egzaminy. Zgody takiej mozna, w szczegdlnosci,
udzieli¢ w nastepujacych przypadkach:

1) poziomu zdolnosci ucznia, ktéry pozwala przewidywaé mozliwo$¢ samodzielnego
uzupehlnienia ewentualnych brakéw w wiedzy 1 umiej¢tnosciach oraz skutecznego
kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia;

2) spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajacych koncentracje,
obnizajacych sprawno$¢ myslenia i uczenia sig;

3) trudnej sytuacji zyciowe] ucznia, choroby, patologii 1 niewydolnosci wychowawcze] w
rodzinie.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) uczniow, o ktorych mowa w ust. 1;
2) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;
3) wucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;
4) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

8. Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje, przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi
szkoty, nastgpnie egzamin przeprowadza nauczyciel prowadzacy okreslone zajecia edukacyjne.
Poziom pytan i zadan egzaminacyjnych musi by¢ zrdznicowany i musi umozliwia¢ wystawienie ocen

od dopuszczajacej do oceny celujace;.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin
odbywa si¢ nie pdzniej niz w przeddzien zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

10.
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W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajagcych udziat ucznia w egzaminie w
wyznaczonym terminie, dyrektor uzgadnia inny termin nie poézniej niz do ostatniego dnia roku
szkolnego.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych i nauczyciel
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w

szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) 1mig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

17. Uczen, ktéry otrzymat z egzaminu klasyfikacyjnego ocen¢ niedostateczng znajduje si¢ w
sytuacji prawnej, jak gdyby otrzymat srodroczna/roczng oceng niedostateczng.

18. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindow klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

Rozdzial 11
Egzamin poprawkowy
§ 97. 1. Podstawa dopuszczenia ucznia do egzaminu poprawkowego jest zlozenie pisemnego
wniosku do dyrektora szkoty przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem egzaminu z muzyki,
plastyki, zajg¢ artystycznych, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty w sktadzie:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy

komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosb¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor
szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze jezeli jest to nauczyciel zatrudniony w innej szkole powotanie nast¢puje w
uzgodnieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty. Stopien trudnosci
pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedlug pelnej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktoérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne
powinny uwzglednia¢ indywidualne potrzeby ucznia.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze do niego przystagpi¢ w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z
zastrzezeniem ust. 11.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
zaje¢ edukacyjnych. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr promocji tego typu.

12. Rada Pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwosci wymienionej w ust. 11 szczegdlnie w
nastepujacych przypadkach:

1) dlugotrwata choroba (ponad dwa miesigce) — uniemozliwiajagca nauke w domu, szpitalu lub
sanatorium;

2) spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajacych koncentracje,
obnizajacych sprawno$¢ myslenia i uczenia sig;

3) trudnej sytuacji zyciowe] ucznia, choroby, patologii 1 niewydolnosci wychowawcze] w
rodzinie;

4) zmiana szkoly na mniej niz 3 miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego zwigzana z
niemozliwoscig uzupetienia brakéw wynikajacych z réznic programowych.

13. Przeciwwskazaniami do skorzystania z mozliwo$ci wymienionej w ust.11 s3:

1) lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, samowolne opuszczanie zaje¢ lekcyjnych
bez usprawiedliwiania;
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2) uporczywe uchylanie si¢ od prowadzenia zeszytow oraz wykonywania zadan zleconych przez
nauczyciela;

3) nieskorzystanie z pomocy w nauce organizowane] w szkole np. zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, pomoc kolezenska, indywidualna pomoc nauczyciela.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze ocena z
egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotluje
komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

Rozdzial 12
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowiazujacymi przepisami

§ 98. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala wustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny,
nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.2, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

6. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzace takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
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8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze zosta¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w

szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci;

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

11. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora.

12. W przypadku oceny zachowania dyrektor szkoty powoluje komisj¢, w sklad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

13. Komisja, o ktorej mowa w ust. 12, ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

14. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegOlnosci:
1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik gltosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

15. Protokotly, o ktorych mowa w ust. 9 i 14, stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 13

Organizacja egzaminu ésmoklasisty
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§ 99. 1. Dyrektor szkoty, w ktorej po raz pierwszy ma by¢ przeprowadzony egzamin

6smoklasisty, jest obowigzany nie pdzniej niz do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym ma by¢
przeprowadzony egzamin 6smoklasisty, zglosi¢ szkot¢ do okregowej komisji egzaminacyjne;.

)]

2)

3)

2. Komunikat w sprawie:

harmonogramu przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty w terminie gtownym 1 terminie
dodatkowym jest oglaszany nie pdzniej niz do dnia 20 sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty;
materiatdéw 1 przyboréw pomocniczych, z ktérych mozna korzysta¢ na egzaminie 6smoklasisty
jest oglaszany nie pdzniej niz do dnia 10 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin 6smoklasisty;

szczegblowych sposobow dostosowania warunkow 1 form przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty, jest oglaszany nie pdzniej niz do dnia 10 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin 0smoklasisty.

3. Informacja o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, jest oglaszana

nie pdzniej niz do dnia 10 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin
6smoklasisty.

1)
2)

3)

4. Obserwatorami egzaminu 6smoklasisty moga by¢:

delegowani pracownicy urzgdu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i
wychowania;

delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i1 okregowych komisji
egzaminacyjnych;

delegowani przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, organu prowadzacego
szkotg, szkoly wyzszej, placowki doskonalenia nauczycieli 1 poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, posiadajacy upowaznienie dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej.

5. Osoby, o ktérych mowa w ust 4, nie uczestnicza w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty.

6. W szczegolnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci

ucznia, za zgoda dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin O6smoklasisty moze by¢
przeprowadzony w innym miejscu niz szkota. Wniosek o wyrazenie takiej zgody sktada do dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia albo
petoletnim uczniem nie p6zniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu 6smoklasisty.

7. Dyrektor szkoly, na podstawie ztozonych deklaracji i informacji sporzadza wykaz uczniow

przystepujacych do egzaminu ésmoklasisty. Wykaz zawiera:

1))

2)

3)

4)

5)

dane ucznidow: imi¢ (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL
— seri¢ 1 numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, date i miejsce
urodzenia, pte¢, oznaczenie oddzialu i numer ucznia w dzienniku lekcyjnym,;
informacj¢ o jezyku obcym nowozytnym, z ktérego uczniowie przystapia do egzaminu
osmoklasisty;
informacj¢ o uczniach, ktorzy zamierzaja przystapi¢ do egzaminu d6smoklasisty z danego
przedmiotu w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku
regionalnym;
informacj¢ o uczniach, ktorzy korzystaja z dostosowania:

a) formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty,

b) warunkow przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty,
informacj¢ o przedmiotach do wyboru ,z ktorych uczniowie przystagpia do egzaminu
o6smoklasisty.
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8. Wykaz jest przekazywany w terminie okre§lonym przez dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej, jednak nie pozniej niz do dnia 30 listopada roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin ésmoklasisty.

9. Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastepujacych jezykow obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego, ukrainskiego i
wloskiego.

10. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;

2) drugiego dnia — z matematyki;

3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru (biologii, chemii,
fizyki, geografii i historii).

11. Egzamin 6smoklasisty trwa:
1) zjezyka polskiego — 120 minut;
2) z matematyki — 100 minut;
3) zjezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru — po 90 minut.
Do czasu trwania egzaminu 6smoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na sprawdzenie przez
ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na kart¢ odpowiedzi.

Rozdzial 14
Postanowienia koncowe

§ 100. 1. Wychowawcy klas corocznie na godzinach wychowawczych (uczniom) oraz na
zebraniach z rodzicami (rodzicom i prawnym opiekunom) przedstawiajg zasady niniejszego WSO (do
30 wrze$nia). Pelny tekst WSO musi by¢ dostepny w sekretariacie szkoty. Nikt nie moze powotywaé
si¢ na nieznajomos¢ zasad WSO.

2. Rodzice, ktorzy nie uczestniczg w wigkszosci zebran z rodzicami, ktorzy nie kontaktujg si¢ z
wychowawcg klasy 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne sprawiajace uczniowi
powazniejsze trudnos$ci, nie mogg w zadnym wypadku, w tym kwestionujac ocene, powolywac si¢ na
brak informacji o postgpach w nauce dziecka oraz o przewidywanych dla niego ocenach okresowych
lub rocznych.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zatwierdzajace wyniki klasyfikacji: §rdédrocznej 1
rocznej oraz w sprawie promocji uczniéw i ukonczenia szkoty.

4. Niniejszy WSO jest elementem statutu Szkoly Podstawowej w Kazanicach, zmiany w WSO
wprowadza si¢ w trybie wprowadzania zmian w statucie szkoty.
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DZIAL VIII

CEREMONIAL SZKOLNY I TRADYCJA SZKOLNA

Rozdzial 1

Ceremonial szkolny

§ 101. Ceremoniat szkolny jest opisem sposobOw przeprowadzania uroczystosci szkolnych
organizowanych z udzialem sztandaru szkolty z okazji $wigt panstwowych, waznych rocznic i
wydarzen w zyciu szkoty. To takze zbidr zasad zachowania si¢ mtodziezy w trakcie uroczystosci.
Ceremonial  szkolny jest waznym elementem szkolnego programu wychowawczego. Jednoczy on
spotecznos¢ szkolng i1 umacnia wig¢zi miedzy uczniami. Nawigzuje do tradycji szkoty, a takze
wzbogaca tresci stuzace ksztalttowaniu emocjonalnego stosunku uczniéw do symboli narodowych oraz
Ojczyzny. Ksztattuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego
oraz jego symboli.

§ 102. Uroczystosci i symbole szkolne:

1) do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:

a) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,

b) uroczysto$¢ wreczenia szkole sztandaru,

¢) nadanie imienia szkole i odslonigcie tablicy po$wigconej patronowi,

d) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru,

€) uroczystosci zwigzane ze §wigtami narodowymi,

f) uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie;
2) do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:

a) godlo szkoty,

b) sztandar szkoty,

¢) hymn szkoty.

Rozdzial 2
Sztandar szkoly

§ 103. 1. Sztandar szkolny dla spoteczno$ci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu - Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja
zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji,
wlasciwych postaw jego poszanowania. Strona gldéwna sztandaru posiada tto w kolorze granatowym.
Boki sztandaru z wyjatkiem boku przytwierdzonego do drzewca sg obszyte zlota fredzlg. W gornej
czegsci sztandaru znajduje si¢ potkolisty napis w kolorze ziotym ,,Szkota Podstawowa im. kard.
Stanistawa Dziwisza” a w dolnej czgsci w tym samym kolorze napis ,,w Kazanicach”. Centralne
miejsce zajmuje herb kardynata Stanistawa Dziwisza z napisem Sursum corda. Na drugiej stronie
sztandaru znajduje si¢ wizerunek orta biatego haftowany srebrng nicig na czerwonym tle.
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2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty, na gléwnym korytarzu w zamknigtej
gablocie. W tej samej gablocie znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

3. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow od klasy szostej wzwyz,
wyrozniajacych si¢ w nauce o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nast¢pujacym
sktadzie: chorazy - uczen, asysta — uczennica, asysta — uczennica. Obok zasadniczego sktadu powinien
zosta¢ wybrany sktad rezerwowy, ktory uczestniczytby w kazdej uroczystosci z udziatem sztandaru.

4. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie.
5. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) bialo - czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w strong
kotierza, spigte na lewym biodrze;
2) biate rekawiczki.
6. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gablocie, nad ktérg sprawuja piecze
opiekunowie samorzadu uczniowskiego. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuja si¢ takze

opiekunowie samorzadu uczniowskiego.

7. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcow klas oraz
samorzad uczniowski na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

8. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego).

9. Sztandar powinien uczestniczy¢ Ww najwazniejszych uroczystosciach szkolnych
(wymienionych powyzej) oraz poza szkola na zaproszenie innych szkoét 1 instytucii.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogtoszono
zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

Rozdzial 3

Symbole panstwowe

§ 104. 1. Godlo i flaga sa symbolami panstwa, do ktérych nalezy si¢ odnosi¢ z nalezng czcig i
szacunkiem.

2. Znaki panstwowe majg pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np. znakami
samorzadowymi, organizacji, instytucji.

3. Znaki panstwowe gospodarza majg pierwszenstwo przed réwnorzednymi im w hierarchii
znakami panstwa, w imieniu, ktérego odbywa si¢ wizyta wtadz panstwowych.

4. Uzywanie godfa i flagi musi by¢ zgodne z wzorami okreslonymi w ustawie.

Rozdzial 4
Tradycja szkolna

§ 105. Do tradycji szkoty naleza:
1) uroczystosci szkolne:
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a) Slubowanie ucznidow klas I szkoly podstawowej,
b) Wigilia Szkolna,
¢) Dzien Wiosny,
d) Choinka Szkolna,
e) Plebiscyt na Najpopularniejszego Sportowca Szkoty (co rok),
f) Dzien Dziecka - Dzien Sportu i Rekreacii,

2) imprezy srodowiskowe:
a) Swieto Szkoty,
b) Wieczornice,
¢) udziat uczniow w konkursach recytatorskich, plastycznych i muzycznych,

3) konkursy szkolne: recytatorski, matematyczny, polonistyczny, jezykowy, chemiczny, liga

tenisa stotowego, miting lekkoatletyczny pod patronatem olimpijki (absolwentki naszej szkoty)
Ludwiki Chewinskiej;

4) turystyka i sport;

5) animacja kultury:
a) spotkania ze sztuka: koncerty muzyczne w szkole, przedstawienia teatralne,
b) wyjazdy do muzeum, teatru i kina,
¢) wyjazdy na koncerty,

6) akcje charytatywne:
a) Dzien Wolontariusza,
b) zbidrka daréw dla domu dziecka,
¢) niesienie doraznej pomocy osobom potrzebujacym,
d) akcje na rzecz Caritas,

7) w szkole jest prowadzona kronika szkolna i strona internetowa.
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DZIAL IX

ZADAN SZKOLY W RAZIE KONIECZNOSCI CZASOWEGO
OGRANICZENIA JEJ FUNKCJONOWANIA, W ZWIAZKU Z
ZAPOBIEGANIEM, PRZECIWDZIALANIEM I ZWALCZANIEM COVID-19

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 106. 1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
rozpoczyna si¢ realizacja zadan szkoty, w tym realizacja podstawy programowej z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc.

2. Ksztalcenie na odleglos¢ bedzie odbywalo si¢ przemiennie z uzyciem monitoréw
ekranowych (zajecia online) oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i1 dajacych
podstawe do oceny pracy ucznia wykonywanych w domu, zwanych dalej zadaniami.

3. Zajecia online beda si¢ odbywaly z wykorzystaniem funkcjonalno$ci platform, ktore sa
wyszczegolnione w odrebnym regulaminie (regulamin pracy zdalnej).

4. Aktywnosci okreslone przez nauczyciela w zadaniach, potwierdzajace zapoznanie si¢ ze
wskazanym materialem i1 dajace podstawe do oceny pracy ucznia bgda realizowane z wykorzystaniem
materiatow dostepnych na stronach internetowych wskazanych przez nauczyciela, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okr¢gowych komisji egzaminacyjnych,
materiatlow prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii oraz innych materiatlow
udostepnionych przez nauczyciela.

5. Ksztalcenie na odleglo$¢ bedzie odbywalo si¢ z zachowaniem wtlasciwej higieny pracy
umystowej uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne sg sytuacje
nadmiernego obcigzania ucznidéw przekazywanymi do realizacji zadaniami przez poszczegdlnych
nauczycieli przedmiotéw oraz nadmierne obcigzenie pracg przed monitorem komputera. Ustala si¢
maksymalny czas pracy przed monitorem komputera klasy I-III do 30 minut, klasy IV- VIII do 30
minut (pojedyncza lekcja online).

6. Zalecane jest wskazywanie uczniom zadan dodatkowych dla chetnych. Zadania te z
wykorzystaniem $rodkoéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji beda
przekazywane nauczycielom.

7. Zajecia online oraz godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegdlnych oddzialow
odbywaja si¢ zgodnie z dotychczasowym tygodniowym planem lekcji, ktory uwzglednia rownomierne
obcigzenie ucznidw w poszczegolnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu
dnia.
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8. Nauczyciel przedmiotu jest dostepny dla ucznia w godzinach swojej pracy zgodnie z
tygodniowym planem zajg¢. W tym czasie organizuje spotkania wirtualne ze swojg z klasg na
uzgodnionym portalu, platformie lub udziela uczniom konsultacji— mozna kontaktowaé si¢ z nim za
pomocg dziennika elektronicznego Librus oraz telefonu.

9. Nauczyciele oddziatlu przedszkolnego, klas I — III, prowadzacy wczesne wspomaganie
rozwoju oraz zajecia rewalidacyjne lub zajecia ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym lub z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi sg dostepni dla ucznidéw,
rodzicoOw 1 nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomoca wykorzystania $srodkéw komunikacji
elektronicznej. Informuja rodzicow o dostepnych materiatach 1 mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko lub ucznia w domu.

10. Nauczyciele specjalisci (pedagog .logopeda) sa dostgpni dla ucznidow, rodzicow i
nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania srodkéw komunikacji elektroniczne;j
Prowadza wsparcie indywidualne 1 grupy wsparcia online. Mozna si¢ z nimi kontaktowaé za pomoca
dziennika elektronicznego Librus oraz telefonu.

11. Nauczyciele wspoétorganizujacy proces ksztalcenia ucznidw niepetnosprawnych ustalg
indywidualnie z ich rodzicami zasady wsparcia i wspotpracy, zgodnie z ustalong liczbg godzin w
umowie o prace. Tygodniowy uktad zaje¢ z uwzglednieniem metod i technik wspierania ucznia na
odlegtos¢ przesla do dyrektora

12. .Nauczyciele bibliotekarze sg dostgpni dla uczniéw w godzinach swojej pracy za pomoca
wykorzystania §rodkéw komunikacji elektronicznej. Ich zadania to:

1) udostepnianie zasobow biblioteki online;

2) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i1 aktywno$ci zleconych przez
nauczycieli, szczegdlnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotow formie
elektronicznej;

3) publikacja raz w tygodniu recenzji ciekawej ksigzki jako zacheta do jej przeczytania.

13. Nauczyciele $wietlicy sa dostepni dla ucznidow i rodzicow za pomocg wykorzystania
srodkow komunikacji elektronicznej w godzinach swojej pracy. Prowadza konsultacje 1 wsparcie w
zakresie rozpowszechniania ciekawych zabaw 1 gier do wykorzystania w czasie przedtuzajacego si¢
pobytu dzieci w domu.

14. W wyjatkowej sytuacji, gdy wystapi brak mozliwosci pracy z uczniem za pomocg metod i
technik organizacji ksztatlcenia na odleglto§¢ dyrektor szkoty w uzgodnieniu nauczycielami
prowadzacymi zajgcia przesyta materialy w wersji papierowej poczta na wskazany przez rodzica adres,
lub przekazuje je rodzicowi w kopercie na terenie szkoly.

Rozdzial 2

Zadania nauczycieli — dokumentacja

§ 107. 1. Nauczyciele na podstawie planéw dydaktycznych ustalaja tygodniowy zakres tresci
nauczania do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz sposéb realizacji tych tresci, w
tym zadania do wykonania w czasie ksztalcenia bez uzycia monitoréw komputerowych.

2. Tygodniowy zakres zadan dla ucznia uwzglednia przewidywany, realny czas wykonania

zadan z uwzglednieniem tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla poszczegdlnych
przedmiotow.
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3. Tygodniowy zakres zadan jest przekazywany dyrektorowi najpdzniej do czwartku kazdego
tygodnia 1 obejmuje zadania na kolejny tydzien.

4. W przypadku braku uwag dyrektora w poniedziatek, przed rozpoczeciem zajec, nauczyciel
udostepnia tygodniowy zakres zadan do wiadomosci dla ucznidow i rodzicow w dzienniku
elektronicznym.

5. Uczniowie biorg udziat w zaplanowanych zajeciach on-line oraz realizuja zadania i
przesytaja do nauczyciela w ustalonym terminie.

6. W przypadku braku realizacji zaplanowanych zadan przez nauczyciela, nauczyciel zgtasza
dyrektorowi niezrealizowanie tresci podstawy programowej z wyjasnieniem przyczyn zaistnialej
sytuacji oraz przedstawia sposéb modyfikacji planu dydaktycznego.

7. Nauczyciele zgtaszaja do dyrektora ewentualng potrzeb¢ modyfikacji programu nauczania w
zwiazku z nowa organizacja procesu ksztatcenia.

8. Nauczyciele ustalaja terminy konsultacji poprzez wskazanie dnia tygodnia i godzin
dostepnosci nauczyciela dla ucznia 1 rodzicow oraz przesytajg te informacje dyrektorowi szkoty, w
celu udostepnienia.

Rozdzial 3

Zadania wychowawcy klas

§ 108. 1. Wychowawcy klas zbiorg informacj¢ dotyczace:

1) aktualnych telefonow 1 adresow mailowych ucznidw i rodzicow w swojej klasie (kanat
komunikaciji);

2) preferowanych form komunikacji przy zdalnej realizacji programoéw nauczania z
wykorzystaniem np. komunikatoréw, grup spotecznosciowych, poczty elektronicznej, platform
edukacyjnych, dziennika elektronicznego;

3) mozliwosci dostepu ucznia do sprzetu komputerowego 1 dostepu do Internetu w warunkach
domowych w czasie trwania zaj¢¢ online.

2. Wychowawcy klas ustalg sposéb komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami klasy i
informacj¢ przekaza do dyrektora szkoty oraz nauczycieli uczacych w danym oddziale.

3. Wychowawca na wybranym komunikatorze zaktada badz zleca =zatozenie profili
indywidualnych uczniow oraz zaktada profil grupowy klasy. Jest moderatorem tej grupy.
Rozdzial 4
Zadania dyrektora
§ 109.1. Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o zasadach
organizacji pracy szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania za pomocg strony

internetowe;j szkoty.

2. Koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami i rodzicami poprzez realizacj¢ zadan
okreslonych w przyjetych zasadach.

3. Nadzoruje obcigzenie uczniow zadaniami wskazanymi przez nauczycieli w tygodniowym
zakresie tre$ci nauczania.
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4. Dyrektor z informacji o terminach konsultacji poszczegdlnych nauczycieli tworzy i
udostgpnia harmonogram konsultacji dla ucznidéw i rodzicow.

5. Dyrektor w razie potrzeby modyfikuje szkolny zestaw programow.

Rozdzial 5

Sposob monitorowania postepow uczniow oraz sposéb weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci uczniow

§ 110. 1. Postepy uczniow beda monitorowane poprzez obserwacje aktywno$ci uczniow w
czasie spotkan online oraz udzielanie ustnej lub pisemnej informacji zwrotnej (komentarza) do:
1) odpowiedzi ustnych w czasie zaj¢¢ online lub w trakcie rozmow telefonicznych;
2) wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
3) wypowiedzi uczniow w czasie wideokonferencji/webinariow i1 innych form komunikowania
si¢ online;
4) zadan 1 prac przestanych do nauczyciela droga elektroniczna.

2. Weryfikacja wiedzy 1 umiejetnosci uczniéw bedzie odbywata si¢ poprzez ocenianie biezace:

1) odpowiedzi ustnych w czasie zajec¢ online lub w trakcie rozmoéw telefonicznych;

2) wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

3) wypowiedzi ucznidéw w czasie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania si¢
online;

4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub inng droga
elektroniczng;

5) testy online udostgpnione na podanej platformie.

3. Kryteria ocen biezacych oraz sposob uzasadniania tych ocen okresla statut w dziale 7.

4. Ocena ze sprawowania wystawiana bedzie na podstawie uczestnictwa w lekcjach online
(wlaczona kamera), systematycznego i terminowego odsylania zleconych do wykonania przez n-la
zadan i polecen pisemnych. W razie jakichkolwiek trudno$ci technicznych, zdrowotnych i innych
uczen informuje wychowawce lub bezposrednio nauczyciela przedmiotu o niemozno$ci uczestnictwa
w lekcji.

Rozdzial 6

Konsultacje z nauczycielem prowadzacym zajecia

§ 111. 1. Nauczyciel jest zobowigzany do udzielania konsultacji kazdemu uczniowi lub
rodzicowi w czasie wyznaczonych godzin konsultacji.

2. Harmonogram konsultacji ustalany jest na biezagco w zaleznos$ci od potrzeb uczniow (kontakt
staty).

3. Uczen ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem rdwniez poza wskazanymi w
Harmonogramie godzinami konsultacji tzn. w czasie wyznaczonym na zajecia przedmiotowe w
tygodniowym planie lekc;ji.

4. Konsultacje odbywaja si¢ w formie:
1) telefonicznej (za zgoda nauczyciela);

2) mailowej;
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3) na czacie tekstowym, na indywidualnym forum dyskusyjnym;
4) w czasie wideokonferencji,
5) innych form komunikowania si¢ online uzgodnionych z rodzicem.

Rozdzial 7

Informowanie uczniéow lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez ucznia ocenach

§ 112. 1. Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego.

2. W/w informacje moga by¢ przekazywane takze za pomoca innych, uzgodnionych z
rodzicem, dostgpnych form porozumiewania si¢ na odlegltos¢, ustalonych wczesniej z rodzicami.

3. Uczniowie dodatkowo otrzymuja informacj¢ zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach
na biezagco w czasie zaj¢¢ online oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych w tygodniowym planie
godzin zaje¢.

Rozdzial 8
Dokumentowanie realizacji zadan szkoly

§ 113. 1. Dokumentowanie realizacji obowigzku szkolnego w czasie realizacji podstawy
programowej z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢:

1) w czasie zaje¢ online nauczyciel na podstawie aktywnosci ucznia odznacza jego obecno$¢ w
dzienniku elektronicznym;

2) biorac pod uwage brak mozliwosci dostepu ucznia do sprzgtu komputerowego lub brak dostepu
do Internetu w warunkach domowych oraz r6zne warunki lokalowe i1 wielodzietno$¢ rodziny,
ktére moga wptywaé na specyfike nauki dziecka w domu- obecno$¢ moze by¢ zaliczona na
podstawie wykonanego zadania w rozliczeniu tygodniowym.

2. Dokumentowanie realizacji zadan nauczyciela odbywa si¢ poprzez:

1) uzupehianie dziennika elektronicznego, w tym wpisanie zrealizowanych tematow,
dostosowanie tresci zaje¢ edukacyjnych do metod ksztatcenia na odleglo$¢ i wypekliane uwag
dotyczacych aktywnosci uczniow (20.03 - obecny na czacie, ...);

2) sprawozdanie z realizacji podstawy programowej online.

Rozdzial 9

Zasady zaliczania do wymiaru godzin prowadzonych bezposrednio z uczniami
poszczegolnych zajec realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé

§ 114. 1. Do wymiaru godzin zaj¢¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami realizowanych z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ zalicza si¢:
1) prowadzenie zaj¢¢ online;
2) rozmowy telefoniczne z uczniami;
3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
4) prowadzenie wideokonferencji/webinariéw i1 innych form komunikowania si¢ online;
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5) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form
komunikowania si¢ na odlegtos¢;
6) prowadzenie konsultacji w czasie zaj¢¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

2. Informuje si¢, ze nauczyciele realizujacy zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegto$¢ otrzymujg wynagrodzenie za prac¢ w sktadnikach i wysokosci wynikajacych
z ich uprawnien.

3. W okresie, w ktorym nauczyciele nie beda swiadczyli pracy z przyczyn lezacych po stronie

pracodawcy, lecz bedg pozostawali w gotowosci do pracy, zachowuja prawo do wynagrodzenia
zasadniczego w wysokos$ci wynikajacej z ich osobistego zaszeregowania oraz dodatku funkcyjnego.
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DZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 115. 1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

2. Statut zostal uchwalony dnia 28.04.2021 roku.

3. Statut jest dostgpny w sekretariacie, u dyrektora szkoty i na stronie internetowej szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy
1 organ nadzoru pedagogicznego.

5. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

6.Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieuj¢te w statucie sg uregulowane odrgbnymi
przepisami.

7. Statut obowigzuje od dnia 28.04.2021r.

Podstawa prawna:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2020 r., poz. 910);

. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (z pozniejszymi zmianami);

3. Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o§wiatowej (Dz.U. z 2019 r. poz.
1942);

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( z p6zn. zmianami);

. Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$swiatowych (Dz.U. z 2020 r.

poz. 2029);

N —

9]

Dyrektor szkoty
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