KLAUZULA INFORMACY]JNA
DLA KANDYDATOW DO PRACY

Realizujac obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO), informujemy o zasadach
przetwarzania Pafistwa danych osobowych oraz przystugujacych Panstwu prawach z tym zwigzanych.

1.

Administrator danych osobowych:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Szkola Podstawowa im. kardynata Stanistawa
Dziwisza w Kazanicach, Kazanice 83a, 14-229 Rozental, reprezentowana przez Dyrektora Szkoly
pania Kamile Kadzielg, z ktérym mozna skontaktowac si¢ telefonujac pod numer: (89)6451199 lub
piszac na adres e- mail: sp.kazanice@gminalubawa.pl

Inspektor Ochrony Danych oraz Zastepca Inspektora Ochrony Danych:
W trosce o bezpieczefistwo przetwarzania Panstwa danych osobowych, Administrator danych
wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorymi moga si¢ Pafstwo skontaktowaé piszac na adres

e- mail: iod@gminalubawa.pl, paulina.wieckiel@gptogatus.pl

Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:
Dane osobowe kandydatéw do pracy sa wykorzystywane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na wolne stanowisko pracy przez Administratora, w szczegdlnosci:

e w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (podstawa prawna: art. 6
ust. 1 lit. b RODO) -,,przetwarzanie jest niezbedne

e do wykonania umowy, ktdrej strona jest osoba, ktorej dane dotycza lub do podjecia dziatan
na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy”

e na podstawie zgody w wyraznie oznaczonych, odrebnych celach - np. zgoda kandydata na
wykorzystanie danych kontaktowych — adres mailowy/nt telefonu lub wykorzystanie jego
danych do celéw przyszlych rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) — ,,zgoda”.

e w celu realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa, w szczegblnosci na
podstawie art. 22 Kodeksu pracy (art. 6 ust. 1lit. c RODO) —,,przetwarzanie jest niezbedne
do wypelnienia obowiazku prawnego”,

e na podstawie zgody w wyraznie oznaczonych, odrebnych celach np. jezeli w dokumentach
zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO —m.in. dane o niepelnosprawnosci
kandydata (podstawa prawna: art. 9 ust. 2 lit. a RODO) — ,,zgoda”.

Prawo do cofniecia zgody:

W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie dobrowolnej zgody
osoby na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a) RODO), przysluguje Panistwu prawo
do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wplywu na zgodno$é
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujacym
prawem.

Informacja o wymogu/ dobrowolnosci podania danych osobowych:

Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa jest obowigzkowe i niezbedne
do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego przez Administratora. Odmowa ich podania
uniemozliwi wykonywanie tych obowiazkéw przez nasza placowke. W pozostatym zakresie podanie
danych jest dobrowolne; odmowa ich podania moze wiaza¢ si¢ z brakiem mozliwosci realizacji
celéw wskazanych powyze;.



10.

11.

Okres przechowywania danych osobowych:

Przetwarzane dane osobowe beda przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spelnienia
celu, dla ktérego zostaly zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa. Po spelnieniu celu,
dla ktérego dane osobowe zostaly zebrane, moga one by¢ przechowywane jedynie w celach
archiwalnych, przez okres wynikajacy z przepisow prawa.

Odbiorcy danych osobowych:

Bez Panstwa wiedzy i zgody Administrator nie bedzie udostepnial danych osobowych innym
podmiotom. Jednak w niezbednym zakresie i w trosce o najwyzsza jako$¢ Swiadczonych przez
Administratora danych ustug, dane osobowe moga zostac¢ udostgpnione podmiotom uprawnionym
do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa, w szczegélnosci organom wiadzy publiczne;.

Przekazywanie danych osobowych:
Administrator danych nie przekazuje Panistwa danych osobowych poza teren Polski, Unii
Europejskiej oraz poza Europejski Obszar Gospodatczy.

Przystugujace Panstwu prawa zwigzane z ochrong danych osobowych:

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych, posiadaja Pafstwo nastepujace uprawnienia:

- prawo dostegpu do wlasnych danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,
na podstawie art. 15 RODO; - prawo do zadania sprostowania (poprawienia lub uzupetnienia)
Panistwa danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO; - prawo do Zadania usuni¢cia danych
osobowych (,,prawo do bycia zapomnianym”), z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa
w art. 17 ust. 3 RODO; - prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO; - prawo do przenoszenia
danych osobowych, na podstawie art. 20 RODO; - prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych na zasadach okreslonych w art. 21 RODO.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie:
Panstwa dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji przez
Administratora, w tym decyzji o profilowaniu.

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

W przypadku stwierdzenia, iz Pafistwa dane osobowe sa przetwarzane z pominigciem przepisow
o ochronie danych osobowych, przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba w Warszawie
przy ul. Stawki 2, 00- 193 Warszawa, tel. 22 531-03-00, kancelaria@uodo.gov.pl




